АДМИНИСТРАЦИЯ  БИЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО  КРАЯ
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№ 77

г.Бийск
	Об утверждении муниципальной целевой программы «Реструктуризация сети муниципальных образовательных учреждений Бийского района» на 2013-2015 годы


           В целях оптимизации сети муниципальных образовательных учреждений, обеспечения доступности получения качественной образовательной услуги, отвечающей современным требованиям,  руководствуясь постановлением Администрации Бийского района от 17.11.2008г. № 1321 «Об утверждении порядка разработки и реализации муниципальных целевых программ»,  от 28.06.2011г. № 309 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Реструктуризация сети муниципальных образовательных учреждений Бийского района» на 2013-2015 годы.

2. Муниципальному казенному учреждению «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи», руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, участвующим в реструктуризации,  обеспечить реализацию целевой программы «Реструктуризация сети муниципальных образовательных учреждений Бийского района» на 2013-2015 г.г.

3. Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на        заместителя Главы района, начальника управления по социальным вопросам        Костину Л.В.

Глава района                                                                                             Е.А. Якуба

 УТВЕРЖДЕНА

  Постановлением   Администрации

         Бийского  района Алтайского края

                                                                            от 07.02.2013 г. № 77

Муниципальная целевая программа

«Реструктуризация сети муниципальных образовательных учреждений Бийского района» на 2013-2015 годы

2013 г.

ПАСПОРТ

муниципальной целевой программы

«Реструктуризация  сети муниципальных образовательных учреждений Бийского района» на 2013-2015 годы
	 Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Реструктуризация сети муниципальных образовательных учреждений Бийского района» на 2013-2015 годы (далее – «программа»)

	Основание для разработки программы
	Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020годы;

Закон РФ «Об образовании»  от 10.07.1992 № 3266-1;

Постановление Правительства РФ «О реструктуризации сети образовательных учреждений, расположенных в сельской местности»  от 17.12.2001 № 871;

Концептуальные основания реструктуризации сети образовательных учреждений Алтайского края                                                       

Постановление Администрации Бийского района «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений»от 28.06.2011г. № 309.

	Заказчик  программы
	Администрация Бийского района Алтайского края

	Разработчик  программы
	Муниципальное казенное учреждение «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи» 

	Цель  и задачи программы
	Цель: обеспечение доступности получения качественной образовательной услуги через изменение сети образовательных учреждений района в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики.
Задачи программы:

1. Развитие инфраструктуры и организационно -экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг образования.
2.   Создание в базовых школах современных условий для обучения.
3. Создание условий для развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью удовлетворения потребностей обучающихся в профильном обучении,  внедрения дистанционных форм получения общего образования, широкое использование  электронных образовательных ресурсов и сервисов.
4. Обеспечение  транспортной  доступности  общеобразовательных учреждений.

	Сроки реализации программы
	2013 – 2015 годы


	Объемы и источники финансирования программы


	Объем финансирования за счет средств муниципального и краевого бюджетов составляет 4879000 руб.:

в 2013 г. – финансовое обеспечение реализации программы в объеме – 4839000 руб.;
в 2014г. – финансовое обеспечение программы в объеме – 40000руб.;
в 2015 г. – финансовое обеспечение для реализации программы не требуется.

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законом о районном бюджете на очередной финансовый год. 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели

	· доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса, в общем числе школьников района;
· доля школьников, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, возможность дистанционного обучения, в общей численности школьников района;
· доля школьников, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием ИКТ) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности, в общей численности обучающихся; 

· доля детей, включенных в систему выявления,развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детей школьного возраста; 
· доля педагогических и руководящих работников системы образования, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге;

· доля школьников, охваченных внеурочной занятостью в системе дополнительного образования, в общем числе школьников района. 

· увеличение численности учащихся, приходящихся на одного учителя;

· оптимизация бюджетных средств;

· стабильность целевых показателей по заработной плате работников сферы образования.



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели ее социально-экономической эффективности

	· сохранение комплекса образовательных услуг на местах при уменьшении количества образовательных учреждений в статусе юридического лица, с 39 учреждений в 2012году до 33 учреждений в 2015году;
· увеличение минимального количества учащихся в одной сетевой единице муниципальной системы образования,  до 47 человек.

· увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса,  в общем числе школьников района до 75%;​

· увеличение доли школьников, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, возможность дистанционного обучения, в общей численности школьников района,  до100% нуждающихся в данной услуге;

· увеличение доли учащихся, подвозимых школьными автобусами, до 100% нуждающихся в данной услуге.

Кроме того, выполнение программных мероприятий позволит повысить эффективность использования бюджетных средств в сфере образования,  укрепить кадровый, в том числе управленческий потенциал образовательных учреждений, повысить уровень их квалификации и в целом эффективность управления образовательными учреждениями.



	Контроль за ходом выполнения программы

	Контроль  выполнения Программы осуществляет Администрация Бийского района Алтайского края два раза в год: до 25 июля и до 1 февраля. 




1. Актуальность проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами


Разработка программы вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности общего образования, соответствующего требованиям Федеральных государственных  образовательных стандартов, запросам государства и общества.Стратегический подход к развитию муниципальной системы образования с изменением финансово–хозяйственных механизмов, кадровых ресурсов и механизмов работы с кадрами, механизмов взаимодействия с субъектами внешней среды, информационных потоков внутри муниципальной системы образования предполагает приведение самой структуры сети образовательных учреждений в соответствие с новыми задачами, стоящими перед системой образования.


Существующая сеть общеобразовательных учреждений района имеет ряд проблем. В настоящее время ряд малокомплектных общеобразовательных учреждений района, не в полной мере соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего  образования  в  части  материально-технического  и  информационного  оснащения образовательного процесса, кадрового обеспечения. Например, в четырех малокомплектных школах спортивные  залы не соответствуют требованиям СанПиНа (Семеноводскаяоош, Восточная оош, Яснополянская оош, Ключевская нош). В этих же школах нет столовых для организации питания школьников.
Нельзя признать эффективным использованием имеющихся ресурсов и сложившееся их распределение. Резервы учебно-материальной базы не позволяют ни одной малокомплектной школе достаточно качественно  обеспечить реализацию учебных программ. Специализация школ низка и не способствует эффективному использованию кадровых, информационных, материальных ресурсов.  Раннее обучение иностранному языку, информатике начато во всех школах района. В некоторых малокомплектных школах из-за отсутствия кадров не преподается иностранный язык (Восточнаяоош). Учителя-предметники ведут по несколько предметов, имея специальное образование только по одному-двум, не имея профессиональной переподготовки, что пагубно влияет на качество образования учащихся.

Концептуальная идея настоящей Программы – обеспечение доступности качественного образования через приведение сети образовательных учреждений в соответствии с изменяющимися условиями, обеспечение концентрации и целевого распределения ресурсов.

Программа определяет основные направления формирования новой модели образовательной сети в целях создания условий обеспечения каждому учащемуся школы района качественного современного образования, соответствующего индивидуальным возможностям и потребностям в тех образовательных учреждениях, которые обеспечены всеми необходимыми ресурсами. В основу Программы положены главные направления образования – доступность, качество, эффективность. Достижение этого возможно лишь путем комплексных преобразований, направленных на построение целостного и эффективного образовательного пространства.
Реализация  мероприятий Программы  позволит улучшить условия для обеспечения качества  образования,  что    в  конечном  итоге  будет  способствовать  повышению удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

Продолжающийся демографический спад существенно влияет на количественные показатели муниципальной системы образования. На сегодняшний день в районе функционируют 9 полнокомплектных и 13 малокомплектныхобщеобразовательных учреждений. В 2003 году в районе обучались 4440 учащихся, за последние 10 лет число ученических мест в школе не изменилось, но количество учащихся уменьшилось на 1069 человек. Часть школ используют свои проектные мощности лишь на 23%- 38%. При уменьшении числа обучающихся естественным образом растут затраты на их обучение. С целью повышения эффективности затрат на содержание сети образовательных учреждений необходимы кардинальные меры по повышению наполняемости классов в школах, что обеспечит снижение затрат на одного обучающегося за счёт роста количества детей, приходящихся на одного педагога в сети учреждений общего образования.
Система общего образования Бийского района представлена 22 общеобразовательными  учреждениями, из них: 16 средних, 5 основных,    1 начальная школы.  Численность учащихся по состоянию на 01.09.2012года составляет 3371 человек. 
Статистические данные о численности учащихся за последние 10 лет (согласно ОШ-1) говорят о снижении до 2011 года, как общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, так и их сокращения на второй и третьей ступенях обучения.  

	Год
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Количество
учащихся
	 всего
	4440
	3983
	3670
	3593
	3364
	3288
	3234
	3265
	3291
	3371

	
	1-4 кл.
	1277
	1217
	1192
	1215
	1199
	1244
	1297
	1335
	1418
	1507

	
	5-9 кл.
	2366
	2086
	1869
	1708
	1618
	1556
	1555
	1546
	1529
	1539

	
	10-11 кл.
	797
	680
	609
	610
	547
	488
	382
	384
	344
	325


Стабильно  сокращается  количество  выпускников 11-х классов.

	Учебный год
	Число выпускников 11классов в ОУ района
	Разница в сторону уменьшения
	%



	2003-2004
	393
	
	

	2004-2005
	374
	19
	4,8%

	2005-2006
	288
	86
	23%

	2006-2007
	308
	+20
	0%

	2007-2008
	281
	27
	8,8%

	2008-2009
	267
	14
	5%

	2009-2010
	198
	69
	25,8%

	2010-2011
	180
	18
	9,1%

	2011-2012
	183
	3
	1,7%

	2012-2013
	146
	37
	20,2%


  К числу малочисленных и малокомплектных школ района относятся 13 общеобразовательных учреждений:
	№

п/п       
	Наименование учреждения


	Количество учащихся


	Количество классов


	Средняя наполняемость 


	Средняя численность учащихся на 1 работника учреждения

	Средняя численность уч-ся  на 1 прочего работника
	Средняя численность уч-ся на 1 учителя

	 1.
	МКОУ «Большеугреневскаясош»
	101
	11
	9,18
	3,2
	8,4
	5,6

	 2.
	МКОУ 

«Верх-Бехтемирскаясош»
	104
	11
	9,45
	3,9
	9,5
	6,5

	 3.
	МКОУ 

«Заринскаясош»
	107
	10
	10,7
	3,9
	8,9
	7,1

	4.
	МКОУ 

«Новиковская сош»
	125
	11
	11,36
	4,3
	8,3
	8,9


	5.
	МКОУ 

«Стан-Бехтемирскаясош»
	120
	11
	10,91
	5,0
	15,0
	7,5

	6
	МКОУ 

«Усятскаясош»
	120
	11
	10,91
	4,8
	12,0
	8,0

	7
	МБОУ 

«Шебалинскаясош им. братьев Кравченко»
	124
	11
	11,27
	4,3
	8,3
	8,8

	8
	МКОУ 

«Восточная оош»
	23
	9
	2,56
	2,0
	4,6
	3,8

	 9
	МКОУ 

«Семеноводскаяоош»
	30
	8
	3,75
	2,1
	5,0
	3,75

	10
	МКОУ «Старочемровскаяоош»
	53
	9
	5,89
	3,1
	7,57
	5,3

	11
	МКОУ 

«Усть-Катунская оош»
	42
	9
	4,67
	2,47
	6,0
	4,2

	12
	МКОУ 

«Яснополянская оош»
	43
	9
	4,78
	3,07
	7,16
	5,37

	13
	МКОУ 

«Ключевская нош»
	9
	3
	3,00
	1,8
	2,25
	9,0


Средняя численность учащихся на одного работающего в системе общего образования района составляет 5,2 школьника, при этом на одного учителя приходится 9,5 учащихся.    
 Стоимость ученико/часа, в среднем по району, составляет 4,25 руб., в малокомплектных школах  применяется  классо/час, стоимость которого 47,19руб.  Затраты на обучение одного ученика   по району, за последние годы значительно выросли и в 2012г., в среднем, составили 51,6 тыс. руб. в год. При этом, в крупных школах  затраты составляют от 40,0 тыс. руб. до 82,2 тыс. руб. в год, в школах с меньшей наполняемостью от 53,4 до 64,3 тыс.руб. в год, в школах с самой низкой наполняемостью от 65,4 до 137,6тыс. руб. в год.   
Рост стоимости обусловлен не только инфляцией, но, прежде всего, уменьшением обучающих в  малокомплектных школах: в районе  4 средних школы, в которых насчитывается более 300 учащихся, в двух школах – более 200, в десяти школах –более 100, в 5 основных школах количество учащихся составляет от 23 до 53, есть начальная школа с наименьшим количеством учащихся 9 чел.  (МКОУ «Ключевская нош»). 

В малочисленных школах в большей мере наблюдается  удорожание, обусловленное расходами на содержание зданий, также существенными затратами по оплате труда в связи с тем, что на одного учителя приходится малое число обучающихся.  Если в среднем по району на 1 учителя приходится 9,5 обучающихся,  в крупных базовых школах 13-17, малокомплектных от 2 до 6 учеников,  самые низкие показатели по району в Ключевской школе - 1,8 и  в Семеноводской школе -  2,1. 

Возникающий разрыв в заработной плате учителей школ с большой наполняемостью и учителей малокомплектных (малочисленных) школ, недостаточность социально – бытовой комфортности в малых населенных пунктах  создали проблему малопривлекательности  для устройства на работу в малочисленные (малокомплектные) школы района молодых специалистов, несмотря на удобство географического расположения населенного пункта и его транспортной доступности.Усложняющиеся требования к административно-управленческой, финансово-хозяйственной деятельности юридических лиц, их бухгалтерскому обслуживанию делает проблематичным исполнение всех требований существующего законодательства малочисленными (малокомплектными) учреждениями в достаточном объеме.         

Базовые школы лучше укомплектованы более квалифицированными педагогическими  кадрами, соответственно, учебные занятия проводятся на более высоком уровне, что способствует улучшению успеваемости.  Кроме того, обучающимся  предоставляется возможность более глубокого изучения предметов, осуществляется результативная подготовка к участию в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях, проводится более качественная подготовка к ЕГЭ и ГИА, соответственно, выпускники имеют реальную возможность получения высшего или  среднего специального образования. Организация дополнительного образования, физкультурно-оздоровительная работа (клубы, спортивные секции, кружковая работа, и т. д.)  позволяет раскрыть потенциальные творческие и физические способности школьников. Систематически проводятся мероприятия по оздоровлению, отдыху и занятости в каникулярное время, организовано горячее питание. 

Обучение в школах, где нет соответствующих условий для освоения учащимися образовательных программ, приводит к нарушению равного доступа к качественному образованию а, следовательно, к ущемлению прав и интересов сельских жителей. Из-за малочисленности, замкнутости сельских детских коллективов формируется заниженная социальная активность детей, падает учебная мотивация. Низкие коммуникативные связи учащихся малочисленной (малокомплектной) школы  удлиняют период их адаптации в новом коллективе, при продолжении обучения на следующей ступени в новом образовательном учреждении, в большинстве случаев это отражается на успешности освоения ими образовательных программ и, как правило, снижает мотивацию к получению образования.

Таким образом, существующая в настоящее время в районе сеть общеобразовательных учреждений, в связи со сложившейся демографической ситуацией, изменением приоритетов общего образования, необходимостью наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей граждан, дальнейшего повышения качества образования не дает эффективно реализовать поставленные перед школой задачи.

Создавшаяся ситуация диктует необходимость реструктуризации имеющейся сети района, которая будет осуществляться за счет структурно-содержательной модернизации их деятельности, статусного самоопределения, внедрения дистанционных форм и средств обучения.
Моделью реструктуризации сети муниципальных образовательных учреждений, изложенной в настоящей Программе является базовая школа с сетью филиалов как структурных подразделений, причем, филиалом может быть учреждение дошкольного образования (детский сад).

Базовая школа – относительно крупное, обеспеченное современными средствами обучения и педагогическим персоналом, общеобразовательное учреждение, находящееся, в отношении филиала, в пределах транспортной доступности, в которое организована доставка детей из близлежащего населенного пункта (пунктов) для обучения на любой из ступеней обучения  общего образования или обучение детей в филиале (филиалах) базовой школы, расположенных в пределах транспортной доступности.
 Базовая школа является юридическим лицом и имеет организационно правовую форму муниципального бюджетного (казенного) общеобразовательного учреждения. При создании базовой школы с сетью филиалов образуется школьный округ – территория, обслуживаемая этой школой. Органом управления школьным округом является администрация базовой школы (координационный совет).Базовая школа в отношении филиалов выступает в качестве ресурсного центра, а также центра дистанционного обучения.

 В базовую школу зачисляются (переводятся) с согласия родителей (законных представителей) все дети, обучающиеся в ее филиалах (филиале), поскольку школа является единым юридическим лицом.

Итоговая аттестация обучающихся в филиале (филиалах) организуется и проводится в базовой школе.

 Педагогические работники филиала входят в состав педагогического совета базовой школы.

Бухгалтерское обслуживание базовой школы и филиала (филиалов) осуществляется единой бухгалтерией.

   Руководство филиалом осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию, заведующий филиалом (заместитель директора), назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором базовой школы.

В ходе реструктуризации сети будут реализованы следующие модели образовательных учреждений:
	1.
	МКОУ «Большеугреневскаясош»
	Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся  101 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования.


	2.
	МКОУ 

«Верх-Бехтемирскаясош»
	Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся  104 человека, реализует дополнительные  образовательные программы.


	3.
	МБОУ «Верх-Катунская сош» 
	Одно из крупных общеобразовательных учреждений района - образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся 308 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования.


	4.
	МБОУ «Енисейская сош»
	  Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся 154 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования.


	5.
	МКОУ «Заринскаясош»
	Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся  107 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования. Сохранить, с дальнейшей реорганизацией в форме присоединения филиала «Старочемровская основная общеобразовательная школа».


	6.
	МБОУ «Лесная сош»
	 Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся  185 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования.


	7.
	МБОУ «Малоенисейскаясош»
	Образовательное учреждение среднего (полного) общего образованияс контингентом 233 учащихся реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования. Базовая школа школьного округа.


	8.
	МБОУ«Малоугреневскаясош»
	Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся  262 человека, реализует дополнительные  образовательные программы.


	9. 
	МКОУ «Новиковская сош»
	 Учитывая направленность ОУ, специфику запросов родителей, стабильность контингента учащихся -125 человек, отсутствие  в перспективе уменьшение численности - сохранить малочисленное образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, реализующее дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования

	10.
	МБОУ «Первомайская сош»
	Одно из крупных образовательных учреждений на территории района,  являющееся базовой  средней школой с возможностью организации профильного обучения в старших классах, обеспечивающее качественное образование за счет концентрации ресурсов, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся  378 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования.
Школа являются  центром обучения педагогических работников в целях повышения квалификации, пунктом проведения ЕГЭ.

Сохранить, с дальнейшей реорганизацией в форме присоединения филиала «Яснополянская основная общеобразовательная школа».


	11.
	МБОУ «Первомайская сош №2»
	Одно из крупных  образовательных учреждений на территории района,  являющееся базовой  средней школой с возможностью организации профильного обучения в старших классах, обеспечивающее качественное образование за счет концентрации ресурсов, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся  385 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования.
Школа являются  центром обучения педагогических работников в целях повышения квалификации, пунктом проведения ЕГЭ.

	12.
	МБОУ «Сростинскаясош им. В.М. Шукшина»
	Одно из крупных образовательных учреждений на территории района,  являющееся базовой  средней школой с возможностью организации профильного обучения в старших классах, обеспечивающее качественное образование за счет концентрации ресурсов, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся  315 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования.


	13.
	МКОУ «Светлоозерскаясош»


	    Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся 162 человека, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования.


	14.
	МКОУ «Стан-Бехтемирскаясош»
	Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся 120 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования. Базовая школа школьного округа. 


	15.
	МКОУ «Усятскаясош»


	 Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся 120 человек, реализует дополнительные  образовательные программы. Сохранить, с дальнейшей реорганизацией в форме присоединения филиала «Ключевская начальная общеобразовательная школа».


	16.
	МКОУ «Шебалинскаясош им. братьев Кравченко»          


	  Образовательное учреждение среднего (полного) общего образования, имеющее соответствующую материально- техническую базу, кадровое обеспечение и контингент обучающихся 125 человек, реализует дополнительные  образовательные программы, а также образовательные программы дошкольного образования. Сохранить, с дальнейшей реорганизацией в форме присоединения филиала учреждения дошкольного образования - МБДОУ «Шебалинский детский сад «Ромашка».


	17.
	МКОУ «Восточная оош»
	Учитывая, что контингент обучающихся составляет 23 человека, отсутствие перспективы увеличения контингента, а так же несоответствие современным требованиям к организации образовательного процесса, оптимальную транспортную доступность от МБОУ «Первомайская сош»,  малочисленное образовательное учреждение основного общего образования ликвидировать.


	18.
	МКОУ «Старочемровскаяоош»
	Малочисленное общеобразовательное учреждение основного общего образования реорганизуется в филиал «Старочемровская основная общеобразовательная школа» МКОУ «Заринскаясош»


	19.
	МКОУ Семеноводскаяоош»
	Учитывая численность учащихся - 28 человек и отсутствие перспективы увеличения численности учащихся, оснащение образовательного процесса, несоответствующее современным требованиям,  предусмотреть ликвидацию малочисленного образовательного учреждения.


	20.
	МКОУ «Усть-Катунская оош»
	Учитывая, удаленность ОУ, стабильную численность учащихся (40 человек)  и увеличение на перспективу до 48 учащихся сохранить образовательное учреждение основного  общего образования с реализацией дополнительных образовательных программ, а также образовательных программ дошкольного образования с дальнейшей реорганизацией в форме присоединения филиала учреждения дошкольного образования - МБДОУ «Усть-Катунский детский сад «Солнышко».



	21.
	МКОУ «Яснополянская оош»
	Малочисленное общеобразовательное учреждение основного общего образования реорганизуется в филиал «Яснополянская основная общеобразовательная школа» МБОУ «Первомайская сош»


	22.
	МКОУ «Ключевская нош»
	Учитывая численность учащихся - 8 человек и отсутствие перспективы увеличения численности учащихся, оснащение образовательного процесса, несоответствующее современным требованиям,  предусмотреть реорганизацию малочисленного ОУ в филиал МКОУ «Усятскаясош».


Предложенные модели реструктуризации будут реализовываться в 2013-2015 годах с учетом конкретной ситуации в образовательном учреждении,  в соответствии с действующим законодательством. 

2. Основная цель и задачи Программы
Целью программы являетсяобеспечение доступностиполучения качественной образовательной услуги через изменение сети образовательных учреждений района в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики. 
Для достижения цели программы решаются следующие задачи:

1. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг образования.

2. Создание в базовых школах современных условий для обучения.

3. Создание условий для развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью удовлетворения потребностей обучающихся в профильном обучении,  внедрения дистанционных форм получения общего образования, широкого использования  электронных образовательных ресурсов и сервисов.

4. Обеспечение  транспортной  доступности  общеобразовательных учреждений.

3. Перечень программных мероприятий
Для выполнения задач программы будут выполнены следующие мероприятия (Приложение 1):

Задача 1. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг  образования:
· принятие необходимых муниципальных нормативных правовых актов;
· организация работы  комиссии (осуществление процедуры экспертной оценки по МКОУ «Восточная оош», МКОУ «Семеноводскаяоош», МКОУ «Ключевская нош», МКОУ «Яснополянская оош», МКОУ «Старочемровскаяоош», МБДОУ «Усть-Катунский детский сад «Солнышко», МБДОУ «Шебалинский детский сад «Ромашка»);
· осуществление процедуры реорганизации, ликвидации ОУ;
· организация работы с общественностью (проведение собраний и встреч с работниками ОУ, родителями). Согласование  изменений образовательной сети на 2013-2014г.г. с районным Советом депутатов (в соответствии с Уставом);
· реорганизация МБОУ «Первомайская сош» в форме присоединения к нему МКОУ «Яснополянская оош» и создание филиала (основная школа);

· реорганизация МКОУ «Усятскаясош» в форме присоединения к нему МКОУ «Ключевская нош»  и создание филиала (начальная школа);

· реорганизация МКОУ «Заринскаясош» в форме присоединения к нему МКОУ «Старочемровскаяоош» и создание филиала (основная школа);

· ликвидация МКОУ «Восточная оош»;

· ликвидация МКОУ «Семеноводскаяоош»;
· реорганизация МКОУ «Усть-Катунская оош» в форме присоединения к нему МБДОУ «Усть-Катунский детский сад «Солнышко» и создание филиала;
· реорганизация МБОУ «Шебалинскаясош им. братьев Кравченко» в форме присоединения к нему МБДОУ «Шебалинский детский сад «Ромашка» и создание филиала;

· передача имущества ликвидируемых учреждений правопреемникам (согласно действующему законодательству).
Задача 2.   Создание в базовых школах современных условий для обучения:
· оснащение базовых школ современным лабораторным, компьютерным, информационным и учебным оборудованием в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
· организация системного повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров

Задача 3. Создание условий для развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью удовлетворения потребностей обучающихся в профильном обучении,  внедрения дистанционных форм получения общего образования, широкого использования  электронных образовательныхресурсовисервисов:

· развитие сети образовательных учреждений района, организация профильного обучения;
· реализация учебных курсов с использованием дистанционных технологий, использование электронных образовательных ресурсов и сервисов;
· внедрение в образовательный процесс дистанционной формы получения образования.

Задача 4. Обеспечение  транспортной  доступности  общеобразовательных учреждений:

· замена устаревших автобусов (Сростинскаясош, Первомайская сош №2, Новиковская сош) для организации подвоза детей в школу;
· приобретение  школьного автобуса для подвоза учащихся из поселка Семеновод в МБОУ «Малоенисейскаясош».

4. Целевые индикаторы и показатели реализации программы

Важнейшими целевыми индикаторами и показателями реализации данной программы будут являться:

· доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса, в общем числе школьников района;

· доля школьников, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, возможность дистанционного обучения, в общей численности школьников района;

· доля школьников, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием ИКТ) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности, в общей численности обучающихся; 

· доля детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детей школьного возраста; 

доля педагогических и руководящих работников системы образования, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге;

· доля школьников, охваченных внеурочной занятостью в системе дополнительного образования, в общем числе школьников района. 

Динамика целевых индикаторов оценки эффективности реализации  программы представлена в Приложении 2.

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели ее социально-экономической эффективности
     Эффективность реализации программы характеризуется следующими показателями:

· сохранение комплекса образовательных услуг на местах при уменьшении количества образовательных учреждений в статусе юридического лица, с 39 учреждений в 2012году до 33 учреждений в 2015году;

· увеличение минимального количества учащихся в одной сетевой единице муниципальной системы образования,  до 47 человек.

· увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса,  в общем числе школьниковрайона до 75%;​

· увеличение доли школьников, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, возможность дистанционного обучения, в общей численности школьников района,  до100% нуждающихся в данной услуге;
· увеличение доли учащихся, подвозимых школьными автобусами, до 100% нуждающихся в данной услуге.
Кроме того, выполнение программных мероприятий позволит повысить эффективность использования бюджетных средств в сфере образования, укрепить кадровый, в том числе управленческий потенциал образовательных учреждений, повысить уровень ихквалификации и в целом эффективность управления образовательными учреждениями.
6. Финансовое обеспечение реализации Программы

Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется из средств муниципального бюджета, предусмотренных на текущий финансовый год. Корректировка объема финансового обеспечения реализации Программы на новый календарный финансовый год осуществляется ежегодно до 01 сентября.
	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты в ценах 2013г.
	Примечание

	
	всего
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего финансовых затрат
	4879000

руб.
	-
	4839000

руб.
	40000

руб.
	-
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	из районного бюджета
	120000

руб.
	-
	80000

руб.
	40000

руб.
	-
	

	из краевого бюджета
	4759000

руб.
	-
	4759000

руб.
	-
	-
	

	из федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ии внебюджетных источников (указать каких)
	-
	-
	-
	-
	-
	


7. Система управления реализацией Программы
При формировании мероприятий Программы используются механизмы, обеспечивающие следующие подходы:
– управление по результатам, при котором реализация Программы должна обеспечить достижение результатов, измеряемых на основе целевых индикаторов и показателей;
– целевой подход, при котором решение задач Программы должно быть направлено на системные изменения в сфере образования.
Одним из ключевых механизмов выступает мониторинг. Следовательно,  должен быть сформирован мониторинг качества образования или мониторинг реализации Программы действий со стартовыми показателями, с индикаторами ожидаемого результата по годам и итоговыми показателями на конец реализации Программы. 
Контроль реализации программных мероприятий осуществляется Администрацией Бийского района. Координацию работы по реализации Программы осуществляет Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи. Отчет о выполнении мероприятий Программы в установленной форме осуществляется два раза в год: не позднее 25 июля и до 1 февраля.
Управляющий делами                                                            И.Ю. Денисов

Приложение 1

к муниципальной целевой программе

«Реструктуризация  сети муниципальных
 образовательных учреждений Бийского района» 

на 2013-2015 годы
Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование задач и мероприятий
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий

 (количественные показатели)
	Социально-экономические показатели эффективности реализации программных мероприятий
	Ответствен

ные исполнители
	Объем финансирования (из средств районного бюджета/ краевого бюджета

/ федерального бюджета/ внебюджетных

источников)

	
	
	
	
	
	
	всего
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг  образования



	1.1.
	Принятие муниципальных нормативно-правовых актов (постановление 

о создании  комиссии для проведения экспертизы последствий реорганизации, ликвидации ОУ, 

постановление о реорганизации, ликвидации ОУ).
	март – апрель

2013,

март- апрель 2014
	
	Соответствие муниципальных нормативных правовых актов действующему законодательству
	Комитет по образованию и делам молодежи
	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация работы  комиссии (осуществление процедуры экспертной оценки по МКОУ «Восточная оош», МКОУ «Семеноводскаяоош», МКОУ «Ключевская нош», МКОУ «Яснополянская оош», МКОУ «Старочемровскаяоош», МБДОУ «Усть-Катунский детский сад «Солнышко», МБДОУ «Шебалинский детский сад «Ромашка»).
	2013-2014, по графику
	Увеличение доли детей, получивших возможность обучаться в образовательном учреждении, отвечающем современным требованиям, до 75%
	
	Комитет по образованию и делам молодежи
	
	
	
	
	

	1.3.
	Осуществление процедуры реорганизации, ликвидации ОУ.
	2013-2014, 

по графику
	Увеличение доли детей, получивших возможность обучаться в образовательном учреждении, отвечающем современным требованиям до 75%
	Повышение эффективности использования бюджетных средств
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководители ОУ
	
	
	
	
	

	1.4.
	Организация работы с общественностью (проведение собраний и встреч с работниками ОУ, родителями). Согласование  изменений образовательной сети на 2013-2014г.г. с районным Советом депутатов (в соответствии с Уставом).

	2013-2014, по  графику
	
	
	Комитет по образованию и делам молодежи
	
	
	
	
	

	1.5.
	Реорганизация МБОУ «Первомайская сош» 

в форме присоединения к нему МКОУ «Яснополянская оош» и создание филиала (основная школа). 
	    2013
	Увеличение доли учащихся, имеющих доступ  к современным образовательным ресурсам до 100%
	Увеличение доли школьников, обучающихся в образовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса, в общем числе школьников до 75%
	Комитет по образованию и делам молодежи,  руководители ОУ
	20,0
	-
	20,0
	-
	-

	1.6.
	Реорганизация МКОУ «Усятскаясош» в форме присоединения к нему МКОУ «Ключевская нош»  и создание филиала (начальная школа)
	    2013
	Увеличение доли учащихся, имеющих доступ   

к современным образовательным ресурсам до 100%
	Увеличение доли школьников, обучающихся в образовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса, в общем числе школьников до 75%
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководители ОУ
	20,0
	-
	20,0
	-
	-

	1.7.
	Реорганизация МКОУ «Заринскаясош» в форме присоединения к нему МКОУ «Старочемровскаяоош» и создание филиала (основная школа).


	  2013
	Увеличение доли учащихся, имеющих доступ   

к современным образовательным ресурсам до 100%
	Увеличение доли школьников, обучающихся в образовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса, в общем числе школьников до 75%
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководители ОУ
	20,0
	-
	20,0
	-
	-

	1.8.
	Ликвидация МКОУ «Восточная оош»


	   2013
	Увеличение доли детей, получивших возможность обучаться в образовательном учреждении, отвечающем современным требованиям до 90%
	Повышение эффективности использования бюджетных средств в сфере образования за счет снижения неэффективных финансовых расходов, сокращения количества юридических лиц
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководитель ОУ
	10,0
	
	10,0
	
	

	1.9.
	Ликвидация МКОУ «Семеноводскаяоош»
	    2013
	Увеличение доли детей, получивших возможность обучаться в образовательном учреждении, отвечающем современным требованиям до 90%
	Повышение эффективности использования бюджетных средств за счет снижения неэффективных финансовых расходов, сокращения количества юридических лиц
	Комитет по образованию

 и делам молодежи, руководитель ОУ
	10,0
	
	10,0
	
	

	1.10.
	Реорганизация МКОУ «Усть-Катунская оош» в форме присоединения к нему МБДОУ «Усть-Катунский детский сад «Солнышко» и создание филиала
	    2014
	Увеличение доли детей, получивших возможность обучаться в образовательном учреждении, отвечающем современным требованиям до 75%
	Повышение эффективности использования бюджетных средств за счет снижения неэффективных финансовых расходов, сокращения количества юридических лиц
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководители ОУ
	20,0
	-
	-
	20,0
	

	1.11.
	Реорганизация МБОУ «Шебалинскаясош им. братьев Кравченко» в форме присоединения к нему МБДОУ «Шебалинский детский сад «Ромашка» и создание филиала
	2014
	Увеличение доли детей, получивших возможность обучаться в образовательном учреждении, отвечающем современным требованиям до 75%
	Повышение эффективности использования бюджетных средств за счет снижения неэффективных финансовых расходов, сокращения количества юридических лиц
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководители ОУ
	20,0
	-
	-
	20,0
	

	1.12.
	Передача имущества ликвидируемых учреждений правопреемникам (согласно действующему законодательству)

	2013-2014, по  графику
	
	
	Руководители ОУ
	
	
	
	
	

	2.
	 Создание в базовых школах современных условий для обучения



	2.1.

	Оснащение базовых школ современным лабораторным, компьютерным, информационным и учебным оборудованием в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.


	2013-2015
	Обеспечение поэтапного введения федерального государственного образовательного стандарта образования в 100% образовательных учреждений района
	Увеличение доли школьников, обучающихся в образовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса, в общем числе школьников до 75%
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководители ОУ района
	
	
	
	
	

	2.2.
	Организация системного повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров.


	2013-2015
	Увеличение доли педагогических и руководящих работников сферы образования, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге до 100%
	Укрепление кадрового, в том числе управленческого потенциала образовательных учреждений, повышение уровня их квалификации
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководители базовых  ОУ
	
	
	
	
	

	3.
	Создание условий для развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью удовлетворения потребностей обучающихся в профильном обучении,  внедрения дистанционных форм получения общего образования, широкого использования  электронных образовательных ресурсов и сервисов

	3.1.
	Развитие сети образовательных учреждений района,организация профильного обучения

	2013-2015
	Полный охват ОУ, взаимодействующих в рамках образовательных округов на принципах сетевого взаимодействия – 100%


	Формирование единого образовательного пространства школьного образовательного округа, максимальное использование материально-технических, кадровых и финансовых ресурсов школ
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководители  ОУ
	-
	-
	-
	-
	-



	3.2.
	Реализация учебных курсов с использованием дистанционных технологий, использование электронных образовательных ресурсов и сервисов
	2013-2015
	Удовлетворение потребностей обучающихся в профильном обучении,   до 100% от количества нуждающихся в предоставлении данной услуги
	Формирование единого образовательного пространства школьного образовательного округа
	Комитет по образованию и делам молодежи, руководители ОУ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Внедрение в образовательный процесс дистанционной формы получения образования.


	2013-2015
	Внедрение дистанционных форм получения общего образования, широкого использования  ЭОР и сервисов, до 100% нуждающихся в предоставлении данной услуги
	Обеспечение полноты предоставляемых образовательных услуг 
	Комитет по образованию и делам молодежи, ОУ района
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Обеспечение  транспортной  доступности  общеобразовательных учреждений  

	4.1.
	Замена устаревших автобусов (Сростинскаясош, Первомайская сош №2, Новиковская сош) для организации 

подвоза детей в школу
	2011-2013
	Увеличение доли детей, получающих возможность обучаться в образовательном учреждении, отвечающем современным требованиям до 75%
	Увеличение доли учащихся, подвозимых школьными автобусами, до 100% нуждающихся в данной услуге
	Комитет по образованию и делам молодежи
	3569250 руб
	
	3569250 руб.
	
	

	4.2.
	Приобретение  школьного автобуса для подвоза учащихся из пос. Семеновод в МБОУ «Малоенисейскаясош»
	2011-2013
	Увеличение доли детей, получающих возможность обучаться в образовательном учреждении, отвечающем современным требованиям до 75%
	Увеличение доли учащихся, подвозимых школьными автобусами, до 100% нуждающихся в данной услуге
	Комитет по образованию и делам молодежи
	1189750руб.
	
	1189750руб.
	
	


Приложение 2

к муниципальной целевой программе

«Реструктуризация  сети муниципальных
 образовательных учреждений Бийского района» 

на 2013-2015 годы
Динамика целевых индикаторов оценки эффективности реализации целевой программы
	№ п/п
	Наименование задач
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Значение целевых индикаторов по годам
	Ожидаемый эффект от реализации задачи

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг  образования


	Количество детей в параллели в одной сетевой единице муниципальной системы образования;


	чел.


	9
	40
	47
	47
	Увеличение минимального количества учащихся в одной сетевой единице муниципальной системы образования  до 47 чел.

	2.
	Создание в базовых школах современных условий для обучения 


	Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса, в общем числе школьников района
	%
	60
	65
	70
	75
	Увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса,  в общем числе школьников района до 75%​

	3.
	Создание условий для развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью удовлетворения потребностей обучающихся в профильном обучении,  внедрения дистанционных форм получения общего образования, широкого использования  электронных образовательных ресурсов и сервисов


	Доля школьников, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, возможность дистанционного обучения, в общей численности школьников района


	%
	50
	65
	70
	100
	Увеличение доли школьников, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, возможность дистанционного обучения, в общей численности школьников района,  до100% нуждающихся в данной услуге

	4.
	Обеспечение  транспортной  доступности  общеобразовательных учреждений  
	Доля учащихся, подвозимых  школьными автобусами, в  общей численности учащихся, 

нуждающихся в подвозе 
	%
	94
	100
	100
	100
	Увеличение доли учащихся, подвозимых школьными автобусами до 100% нуждающихся в данной услуге














































































































