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УТВЕРЖДЕНА

постановлением  Администрации 

Бийского района  Алтайского края

от 28.11.2011 г. № 730
РАЙОННАЯ  ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Культура  Бийского района» на 2012-2015 годы

ПАСПОРТ

Районной  целевой программы

«Культура  Бийского  района»  на 2012-2015 годы

	Наименование программы
	     Районная  целевая программа «Культура Бийского района»  на 2012-2015 годы (далее – «Программа»).

	Основание для разработки программы
	          Федеральная целевая программа «Культура России (2006-2011 годы)», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 08.12.2005 г. № 740 (в редакции от 14.01.2009 г.  № 23).

          Проект концепции Федеральной целевой программы «Культура России (2012-2016 годы).          
           Краевая целевая программа «Культура Алтайского края»  на 2011-2015 годы, утверждённая постановлением Администрации Алтайского края от 19.11.2010 г. № 517.

          Федеральный закон от 06.10.2003 г.        № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
          Федеральный закон от 24.06.1999 г.        № 120-Ф3 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

          Федеральный закон от 08.05.2010 г.       № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных учреждений).

	Заказчик программы
	          Администрация муниципального образования  Бийский  район

	Основной разработчик и координатор  программы
	          Комитет по культуре, спорту и туризму Администрации Бийского района

	Цель программы
	          Сохранение и дальнейшее развитие культуры  в Бийском районе

	Задачи программы
	          - формирование единого культурного пространства в районе, создание  благоприятных условий для обеспечения  более полного  и равноправного доступа  всех социально-возрастных групп и слоев  населения к ценностям традиционной и современной культуры;
          - создание благоприятных условий для удовлетворения и развития потребностей населения в духовном и культурном формировании личности, для развития творческих способностей, образования и нравственного воспитания детей и молодежи;

          - обеспечение сохранности и эффективного использования культурного наследия района, в том числе мониторинг состояния и использования памятников истории и культуры;

          - укрепление материально-технической базы учреждений культуры района; 
- поддержка деятельности творческих коллективов; 
          - привлечение, закрепление и  поддержка молодых специалистов;
          - улучшение организации библиотечного,  обслуживания населения,  пополнение, популяризация и использование библиотечных фондов;

         - выявление, обобщение и внедрение в работу  передового опыта и  новых технологий;

         - сохранение  и развитие  системы художественного образования, поддержка молодых дарований детской школы искусств  и самодеятельного художественного творчества;

         - организация и проведение мероприятий, направленных на сохранение и развитие нематериального культурного наследия;
          -  создание условий для повышения качества услуг, расширение  перечня платных услуг  клубных учреждений, повышение качества обслуживания населения; 

        - создание и дальнейшее развитие на базе  учреждений культуры сельских музеев; 

         -поддержка и развитие различных форм художественного творчества населения района, создание условий  для  традиционного народного творчества и инновационной деятельности;
         - эффективное и экономное расходование бюджетных средств, активное привлечение внебюджетных средств;

       - создание условий  для профессиональной переподготовки кадров, повышение их профессионального уровня, улучшение условий труда, повышение имиджа работников  культуры;

       - поэтапный переход клубных учреждений в учреждения культуры с образованием  статуса юридического лица.

	Оценка эффективности деятельности программы
	       Оценка эффективности работы по выполнению мероприятий программы может производиться исходя  из:

- количественных показателей эффективности (количество мероприятий, конкурсов, фестивалей, количество зрителей, участников творческих коллективов и др.);
- качественных показателей эффективности (отзывы, рецензии, общественный резонанс, статьи в СМИ, телевизионные репортажи  о проведенных в рамках Программы мероприятиях);
- экономических показателей эффективности (целевое расходование выделенных средств, количество денежных средств, привлеченных из других источников финансирования, использование средств спонсоров и благотворителей, собственных средств учреждений культуры и др.).

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	        - количество участников клубных формирований;

        - доля населения, участвующего в культурно-досуговых  мероприятиях от общего количества жителей района;  
       - доля населения, участвующего в платных культурно - досуговых мероприятиях от общего количества жителей района; 
       - доля новых поступлений в библиотечные фонды;

       - количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения;

       - доля детей, пользующихся библиотеками, в общей численности населения Бийского района в возрасте до 14 лет;

       - доля учащихся районной школы искусств в  общей численности детей школьного возраста; 

       - доля участников коллективов самодеятельного народного творчества в общей численности населения Бийского района;

      - доля детей – участников коллективов самодеятельного народного творчества в общей численности населения Бийского района  в возрасте до 14 лет;

     - доля мероприятий по сохранению нематериального культурного наследия в общем объеме услуг организаций культуры;

     - количество платных культурно - досуговых мероприятий;

     - количество посетителей платных культурно-досуговых мероприятий;

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно - досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры.

	Срок реализации программы


	2012-2015 годы.

	Исполнители основных мероприятий
	      Комитет по культуре, спорту и туризму,

Администрации сельских поселений,

учреждения культуры района.



	Объемы и источники финансирования программы
	     Финансирование программы осуществляется за счет средств:

- краевого бюджета – в рамках реализации на территории Алтайского края           краевой целевой программы «Культура Алтайского края»  на 2011-2015 годы;

- районного бюджета – в соответствии формированием бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период;

      Общий объем финансирования программы составляет 10 031 тыс. рублей, из них:

из краевого  бюджета – 1140  тыс. рублей, в том числе:

в 2012 году – 255 тыс. рублей;

в 2013 году – 275 тыс. рублей;

в 2014 году – 300 тыс. рублей;

в 2015 году – 310 тыс. рублей;

из районного бюджета – 6791 тыс. рублей, в том числе:

в 2012 году – 1245 тыс. рублей;

в 2013 году – 1 570 тыс. рублей;

в 2014 году – 1 868 тыс. рублей;

в 2015 году – 2 108 тыс. рублей;

средств внебюджетных источников -  1 600 тыс. рублей, в том числе:

в 2012 году – 400 тыс. рублей;

в 2013 году –  400 тыс. рублей;

в 2014 году – 400 тыс. рублей;

в 2015 году – 400 тыс. рублей;
средств поселений - 500 тыс. рублей, в том числе:
в 2012 году – 100 тыс. рублей;

в 2013 году –  100 тыс. рублей;

в 2014 году – 100 тыс. рублей;

в 2015 году – 100 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей  краевого и районного  бюджетов.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы, выраженные в соответствующих показателях, поддающихся количественной оценке
	      Реализация программы позволит к         2015 году:

1.Капитально отремонтировать 6  учреждений культуры (Первомайский ДК, Верх-Катунский ДК, Малоениесейский ДК, Лесной ДК, Малоугренёвский ДК, Светлоозёрский ДК), обеспечив их надлежащее состояние, безопасность и комфортность для пользователей услугами культуры.

 2.Осуществить ремонт приспособленного под  ДК здания  в  с. Большеугренёво, ввести его в эксплуатацию и продолжить  работу  учреждения  культуры в прежнем режиме.

     3.Создать на базе Первомайского ДК районный информационно-методический центр со статусом районного Дома культуры и районной школы искусств.

    4.Осуществить передачу в муниципальную собственность клубов в п. Восточный и          п. Ясная Поляна, для продолжения работы осуществить ремонт и восстановление отопления в клубе в   п. Восточный.

 5.Продолжить   оснащение современным специальным оборудованием Домов культуры,  клубов, сельских библиотек, детской школы искусств (звукоусилительное и осветительное оборудование, театральные кресла, одежда сцены,  музыкальные инструменты и т.д.).

 6.Осуществить подготовку и участие в краевых  конкурсах социальных проектов, а так же реализацию как минимум 8 инновационных социальных проектов в сфере культуры, способствующих привлечению дополнительных финансов на развитие культуры в районе.

   7.Провести  мониторинг состояния и использования памятников истории и культуры, выполнение необходимых противоаварийных мероприятий в отношении  памятников, находящихся в аварийном состоянии.

   8.Увеличить количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек и  число детей, пользующихся библиотеками,  до 80 %  общей численности населения района  в возрасте до 14 лет.

  9.Создать сайт комитета по культуре, спорту и туризму и максимально использовать его возможности для  оперативного информирования населения и  обратной связи.

  10. Расширить географию филиалов районной детской школы искусств                     (с. Новиково, п. Заря ), увеличить  долю учащихся школы искусств  в общей численности детей школьного возраста до 12%.

 11.Развивать народное творчество, сохранять  традиционную народную культуру посредством дальнейшего развития и увеличения творческих коллективов, числа участников коллективов самодеятельного народного творчества, создать  на базе Малоугренёвского ДК экспериментальную районный центр по развитию народного творчества.

  12.Сохранить долю участников коллективов самодеятельного народного творчества в общей численности населения района  на уровне 13 %.

 13.Обеспечить  условия для участия  юных дарований  в краевых, региональных и российских  конкурсах и  фестивалях.

  14.Увеличить  долю мероприятий, направленных на сохранение нематериального культурного наследия, в общем объеме услуг организаций культуры  до 12 %.

 15.Открыть 3  сельских музея  на базе Домов культуры (Енисейский ДК, Малоугренёвский ДК, Первомайский ДК).

 16.Создать новые творческие коллективы.

 17.Привлечь молодых специалистов.

    18.Обеспечить повышение квалификации работникам  учреждений культуры.

  19.Перевести в учреждения со статусом  юридических лиц все  клубные учреждения  культуры района.



1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

            Деятельность учреждений культуры  является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. Дома культуры, клубы, библиотеки, музеи, школа искусств выполняют образовательные, воспитательные, досуговые функции в районе, способствуют формированию  нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентиров населения, являясь также одной из основных форм информационного обеспечения населения. 
            Базовым ресурсом, на основе которого оказываются услуги в сфере культуры на территории района, являются учреждения клубные учреждения, поселенческие библиотеки,  учреждение дополнительного образования детей.  На 15 ноября  2011 в районе функционируют  52 учреждения культуры. Из них: 28 –дома культуры и клубы,  22 поселенческие библиотеки без образования юридического лица;  2 учреждения культуры со статусом юридического лица. Это - муниципальное учреждение «Бийская районная межпоселенческая  модельная мемориальная библиотека В.М. Шукшина» в с. Сростки и   МОУ ДОД «Детская школа искусств», имеющая  в своем составе  восемь  филиалов в следующих населённых пунктах: с. Первомайское, с. Верх-Катунское,               с. Светлоозёрское, с. Лесное, с. Енисейское, с. Малоугренёво,                               с. Малоенисейское, с. Сростки.  Реализуемая  районная  целевая программа «Культура  Бийского района на 2008-2010 годы», утверждённая решением сессии Бийского районного Совета народных депутатов 28.10.21010 г. № 72 (с изменением   срока реализации программы до окончания  2011года  решением сессии Бийского районного Совета народных депутатов  29.10.2010 г.),  накопила позитивный опыт,  давший положительные результаты по сохранению культурного наследия и традиций Бийского района. Решено ряд  проблем в сфере культуры Бийского района, связанных с пополнением и сохранением библиотечных фондов,  пополнением фонда музыкальных инструментов детской  школы искусств, оснащением звукоусилительной аппаратурой некоторых домов культуры,  создавались возможности для участия молодых дарований  в значимых краевых, российских и даже международных  конкурсах (ансамбль «Вираж» с. Сростки), международный фестиваль «Роза ветров» во Франции.

          Работа учреждений культуры Бийского  района охватывает все слои населения – от дошкольников до людей пожилого возраста. Специалисты комитета по культуре, спорту и туризму осуществляют проведение районных и краевых культурно- массовых мероприятий, осуществляют выезды в сельские  Дома культуры и клубы,  работники межпоселенческой библиотеки в поселенческие  библиотеки для оказания методической и практической помощи, проводят методические семинары для работников  культуры района, обеспечивают участие коллективов  краевых конкурсах и фестивалях. 

         Не  смотря на недостаточное финансирование сферы культуры, сеть учреждений культуры за прошедший период  не сокращена, в клубных учреждения работают клубные формирования, творческие коллективы, которые принимают участие в краевых конкурсах и фестивалях, занимая призовые места.  Это – стабильно работающие  хореографические коллективы «Ассамбле» (Верх-Катунский ДК), «Веснушки» (Лесной ДК), «Чародейка» (Первомайский ДК). Три песенных коллектива  более 15 лет имеют звание «народный». Это ансамбли «Вечёрки» (с. Сростки, рук. О. Викторова), «Лад» (с. Верх-Катунское, рук. В Кудрявцев), «Бабье лето» (с. Малоенисейское, рук. А. Рассоха). Народный ансамбль «Вечёрки» имеет почётное звание Заслуженный коллектив Алтайского края и подтвердил его в очередной раз в ноябре 2011 года, участвуя в краевом фестивале Заслуженных коллективов Алтая в краевом театре Драмы.  Неоднократно занимают призовые места  воспитанники районной детской школы искусств в краевых конкурсах «Пою моё Отечество», «Сибирский разгуляй», «Навстречу солнцу», «Волшебная свирель» и др.  Творческие коллективы и отдельные исполнители домов культуры, клубов, школы искусств, общеобразовательных школ, дошкольных учреждений принимают активное участие в районных смотрах художественной самодеятельности.  Ежегодно лучшие из лучших молодые участники художественной самодеятельности района состязаются в творчестве со сверстниками на краевых Дельфийских играх. В МОУ ДОД «Детская школа искусств» работают 47 педагогов, занимается 400  воспитанников. На протяжении 5 лет контингент воспитанников не уменьшается. Выпускники школы искусств  продолжают обучение по специальности,  поступая в высшие и средне - специальные учебные заведения. Гордостью района являются его выпускники, воспитанники школы искусств.  Абсолютным победителем Дельфийских игр за это время стала Ольга Кузнецова, нынешняя студентка  Государственной академии им Гнесиных в г. Москве. Серебряным победителем Дельфийских игр в г. Рубцовске в 2011 г стала Александра Иванова, в настоящее время студентка Алтайского музыкального колледжа.   Вместе с тем,   одной из главных проблем отрасли является слабая материально-техническая база. Уже назрела необходимость в  проведении капитальных ремонтов зданий домов культуры и клубов. Для дальнейшего развития   учреждений культуры необходимо обновление музыкальных инструментов, оснащение учреждений современными техническими средствами, компьютерной техникой, звукоусилительным, осветительным оборудованием и видеоаппаратурой, внедрение в сферу их деятельности новых информационных технологий, формировании единого культурного и информационного пространства Бийского района, участия в краевых адресных программах и конкурсах социальных проектов.  В  учреждениях  культуры существует серьезный недостаток квалифицированных кадров. Доля специалистов, имеющих профильное (среднее и высшее) образование, от общего количества работающих специалистов составила в 2011 году 50  % . Недостаточный профессиональный уровень кадрового состава учреждений культуры оказывает серьезное влияние на качество предлагаемых услуг культурно - досуговой деятельности. Нет притока молодых кадров в культуру района, отсутствует система поддержки и стимулирования молодёжи в системе культуры. Невысокая  заработная плата не повышает  престиж профессий работников культуры и не способствует повышению творческой активности и закреплению кадров на местах. Пожарная сигнализация установлена только в   16  учреждениях.    
     Решение этих проблем возможно в рамках реализации данной программы. Программно-целевой метод позволит направить финансовые ресурсы на поддержку приоритетных направлений сохранения и развития культуры, обеспечит большую эффективность использования бюджетных ресурсов и достижение планируемых результатов.            
 Муниципальная целевая программа «Культура Бийского района  2012-2015 годы»  призвана решить следующие актуальные для района проблемы: 

1.   Улучшить материально-техническую базу  всех клубных учреждений  района в соответствии с современными требованиями (обновить мебель, световое и звукоусилительное оборудование, музыкальные инструменты,  костюмы для самодеятельных творческих коллективов, одежду сцен), осуществить капитальный и текущий ремонт зданий. 

2.   Увеличить финансирование участия творческих коллективов в зональных, краевых и всероссийских конкурсах и фестивалях, что  способствует развитию творческого потенциала коллективов. 
3.   Осуществить  модернизацию поселенческих библиотек, увеличить в них книжные фонды, улучшить материальную базу. 
4.  Создать  при клубных учреждениях сельские музеи  и организовать их  работу. 
5. Развивать народное творчество, сохранять  традиционную народную культуру посредством дальнейшего развития и увеличения творческих коллективов, числа участников коллективов самодеятельного народного творчества.
6. Осуществить привлечение молодых специалистов в сферу культуры района, оказать им  поддержку для закрепления на селе.

7. Создать условия для повышения качества предлагаемых учреждениями культуры услуг, расширение  перечня платных услуг, повышение качества обслуживания населения и в связи с этим  значительного увеличения количества населения, пользующегося услугами учреждений культуры.

8. Создать единое культурное пространство района посредством постоянного обмена творческими коллективами, совместного решения  возникающих в ходе реализации программы задач.

9. Вывести учреждения культуры на современный информационный уровень, позволяющий активно включиться в реализацию краевых и федеральных программ и проектов.

  Выполнение данных задач обеспечивается путем реализации программных мероприятий.

2. Перечень программных мероприятий
          Перечень программных мероприятий с указанием задач, источников финансирования, объемов финансирования по годам реализации Программы, ответственных исполнителей программных мероприятий представлен в Приложении  к программе и  включает основные направления в области поддержки сферы культуры, которые сгруппированы по 7 направлениям:
-укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
-сохранение культурного наследия;
   -поддержка юных дарований, их руководителей и работников клубных учреждений;

   -информационное обеспечение;
 -проведение районных мероприятий, участие в краевых мероприятиях;

 -кадры, молодые специалисты;

 -библиотечное обслуживание, пополнение библиотечных фондов.
2.1. Укрепление материально-технической базы учреждений 
культуры
Состояние материально-технической базы учреждений культуры  не  везде соответствует современным требованиям. Решение поставленной задачи предполагает продолжить процесс  приобретения звукоусилительной и осветительной аппаратуры, компьютерной и множительной техники,   музыкальных инструментов, видеоаппаратуры и другого технологического оборудования для  работы учреждений культуры района.
Укрепление материально-технической базы, обновление специального оборудования учреждений культуры и учреждения  дополнительного образования, оснащение их световой и звуковой техникой, музыкальными инструментами будет способствовать созданию  условий для творческой деятельности и образовательного процесса, развитию инфраструктуры отрасли, повышению качества предоставляемых в сфере культуры услуг.
2.2. Сохранение культурного наследия
 
Мониторинг состояния и использования памятников истории и  культуры, находящихся на территории  района. Сохранение  памятников культуры, архитектуры, истории, своевременное проведение ремонтных работ,  популяризация культурного наследия как источника пополнения духовных сил общества и сохранения коллективной памяти, обогащения и развития интеллекта нации.

2.3. Поддержка юных  дарований, их руководителей, работников учреждений культуры
Поддержка юных дарований, их руководителей, работников учреждений  культуры  предусматривает:

- финансовую поддержку юных дарований из числа воспитанников школы искусств, коллективов учреждений культуры,  их руководителей для участия в значимых краевых и другого уровня  смотрах, конкурсах, фестивалях, мастер-классах и т.д.; 

- выплату разовых стипендий Главы Бийского района победителям краевых  и другого уровня конкурсов и фестивалей, имеющим наивысшие показатели в текущем году;

- выплату премии лучшим работникам культуры по итогам участия в ежегодном районном конкурсе «Лучший работник культуры года»;

Создание в районе условий для развития и поддержки профессионального  искусства и творчества,  позволит стимулировать процесс творчества, укрепить творческий потенциал и обеспечить мотивацию для дальнейшего совершенствования воспитанников творческих коллективов и школы искусств, их руководителям и работникам учреждений культуры.

2.4. Информационное обеспечение
        Информационное обеспечение предполагает широкое освещение программных мероприятий, деятельности учреждений культуры района в средствах массовой информации (районной газете «Моя земля», студиях Бийского телевидения и др.), а  так же создание современного сайта комитета по культуре, спорту и туризму и активное использование его в выполнении и освещении программных мероприятий.
2. 5.Проведение районных мероприятий, участие в краевых 
мероприятиях

         Создание единого культурного пространства района посредством постоянного обмена творческими коллективами, обмен опытом работы между домами культуры, клубами, активное участие в районных мероприятиях и проведение на высоком уровне сельских мероприятий.

Проведение общественно значимых для района мероприятий обусловлено следующими задачами:

- повышением социальной и культурной значимости массовых районных театрализованных программ, проводимых в дни официальных государственных и районных праздников;

- адресной направленностью районных массовых мероприятий;

- необходимостью высоко организационного и культурного уровня проведения важнейших массовых мероприятий;

- повышением духовного и культурного уровня всех слоёв населения.

2.6. Кадры, молодые специалисты
            Создание кадрового резерва работников культуры района. Проведение целенаправленной работы по подбору и трудоустройству кадров для создаваемого  районного Дома культуры в с. Первомайское. Проведение обучения, аттестации, повышение квалификации работников культуры.  Приглашение  для прохождения практики студентов Алтайской краевой академии культуры, колледжа культуры, музыкального колледжа г. Бийска. Привлечение молодых специалистов для работы в учреждения культуры района, выплата им подъёмных, оказание помощи в их трудоустройстве и проживании.
2.7. Библиотечное обслуживание, пополнение библиотечных фондов

          Централизованное приобретение информационных документов на различных носителях, пополнение фондов поселенческих библиотек. Повышение качества предоставляемых библиотеками услуг населению.
3. Ресурсное обеспечение программы

Общий объем финансирования программы в 2012-2015 годах ориентировочно составит    10 031  тыс. руб  из них:

из краевого бюджета – 1 140 тыс. рублей, в том числе:

в 2012 году – 255  тыс. рублей;

в 2013 году – 275 тыс. рублей;

в 2014 году – 300  тыс. рублей;

в 2015 году – 310 тыс. рублей;

из районного  бюджета – 6791  тыс. рублей, в том числе:

в 2012 году –  1245 тыс. рублей;

в 2013 году – 1570  тыс. рублей;

в 2014 году – 1868 тыс. рублей;

в 2015 году – 2108  тыс. рублей;

из  бюджетов поселений – 500 тыс. рублей, в том числе:

в 2012 году – 100 тыс. рублей;

в 2013 году – 100 тыс. рублей;

в 2014 году – 100  тыс. рублей;

в 2015 году – 100  тыс. рублей

внебюджетные средства – 1600 тыс. рублей, в том числе:

в 2012 году – 400 тыс. рублей;

в 2013 году – 400 тыс. рублей;

в 2014 году – 400  тыс. рублей;

в 2015 году – 400  тыс. рублей

Объемы финансирования мероприятий программы за счет средств краевого бюджета ежегодно уточняются на основе отобранных по конкурсу проектов,  законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, из районного бюджета – после принятия по данному вопросу решения органов местного самоуправления  на соответствующий финансовый год и на плановый период.
       Объёмы финансирования мероприятий программы могут изменяться в зависимости от возможностей районного бюджета и результатов оценки эффективности реализации программы.  

        Объём финансирования мероприятий программы определён, исходя из объёма средств, затраченных в предыдущие годы на реализацию аналогичных мероприятий, а также в соответствии со сметами расходов на проведение мероприятий.

В случае экономии средств бюджета района при реализации одного из мероприятий программы (кроме мероприятий, связанных с капитальными вложениями) допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в районном бюджете на соответствующий год и на плановый период.

4. Оценка эффективности реализации мероприятий программы

Оценка эффективности реализации мероприятий и отдельных проектов по каждому направлению программы осуществляется  заказчиком и исполнителями. При оценке применяется система показателей, характеризующих текущие результаты деятельности. Кроме того, конкретные мероприятия, включенные в программу, содержат показатели результативности. 

          Реализация программы предполагает достижение таких результатов, как сохранение культурного наследия и творческого потенциала, развитие единого культурного пространства Бийского, укрепление материально-технической базы  учреждений культуры, увеличение доступности и разнообразия предлагаемых населению культурных благ, информационного обеспечения в сфере культуры, создание благоприятных условий для творческой деятельности, рост объёма услуг населению, оказываемых в сфере культуры, интеграции культуры Бийского района  в краевой  и общероссийский культурный процесс, освоения новых форм и направлений культурного обмена.

Реализация комплекса мероприятий программы позволит улучшить качество жизни населения Бийского района. При этом укрепление материально-технической базы учреждений культуры будет способствовать росту объема предоставляемых ими услуг, повышению эффективности использования районной  и муниципальной собственности в сфере культуры, выполнение противоаварийных мероприятий в отношении памятников археологии, контроль сохранности и использования памятников истории и культуры поможет решить экологические задачи по охране окружающей среды, а сохранение культурного наследия – положительно воздействовать на экономический рост в различных областях: в области строительства, рынка недвижимости, туризма. 

         Наиболее эффективным для сохранения объектов культурного наследия является включение их в программы социально-экономического развития территорий. За период действия программы будет создана база для дальнейшей реализации основных направлений деятельности в этой сфере, повышена социальная роль культурного наследия, реализованы меры по созданию системы его изучения, активизирована деятельность по его популяризации, удовлетворена потребность в научной, популярной и справочной литературе, обеспечена доступность объектов и предметов культурного наследия. 
5. Ожидаемые результаты

      В ходе реализации программы в 2012-2015 годах будут проведены такие мероприятия, как мониторинг состояния и использования  объектов культурного наследия, противоаварийные работы на памятниках археологии.
 Будет организована  выплата стипендий Главы района ежегодно трём  юным дарованиям, добившимся наивысших  результатов в течение календарного года и премии трём лучшим работникам культуры района в номинациях «Лучший работник клубного учреждения», «Лучший работник библиотеки», «Лучший преподаватель ДШИ». 

Молодым работникам культуры, изъявившим желание работать в Бийском районе, будут выплачиваться подъёмные.
В ходе реализации программы будут созданы дополнительные возможности для поддержки участия профессиональных творческих коллективов и отдельных исполнителей в различных краевых и региональных фестивалях,  конкурсах и других аналогичных акциях. В библиотечные фонды поселенческих и районную межпоселенческую библиотеку поступят новые издания энциклопедической, справочной, художественной, детской, краеведческой литературы, документов на электронных носителях, будет продолжена организация ежегодной подписки на периодические издания. Будет создан районный информационно-методический центр на базе Первомайского Дома культуры. Будет создан центр по развитию народного творчества в Малоугренёвском Доме культуры.  Будут созданы сельские музеи на базе трёх сельских Домов культуры. Увеличится количество мероприятий, направленных на сохранение нематериального культурного наследия, будут организованы и проведены фольклорно-этнографические экспедиции. Дома культуры, клубы, получат новое, более современное оборудование, частично обновится фонд музыкальных инструментов МОУ ДОД ДШИ.

           Увеличится количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек и  число детей, пользующихся библиотеками,  до    80 %  общей численности населения района  в возрасте до 14 лет.

          Будет создан  сайт комитета по культуре, спорту и туризму и максимально использоваться его возможности для  оперативного информирования населения и  обратной связи.

           Расширится география филиалов районной детской школы искусств,                      увеличится  доля учащихся школы искусств  в общей численности детей школьного возраста до 12%.

           Сохранится  доля участников коллективов самодеятельного народного творчества в общей численности населения района  на уровне 13 %.

         Будет увеличена доля мероприятий, направленных на сохранение нематериального культурного наследия, в общем объеме услуг организаций культуры  до 12 %.

  Реализация программы будет способствовать повышению уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, расширению спектра информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально-досуговых услуг, предоставляемых населению, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей.

6. Система управления реализацией программы

Управление реализацией программы осуществляют Заказчик – Администрация  муниципального образования «Бийский район» и основной координатор программы Комитет по культуре, спорту и туризму Администрации Бийского района.

Заказчик утверждает ежегодный план реализации мероприятий программы, формы и сроки представления бухгалтерской и иной отчетности, осуществляет контроль за ходом реализации программы, проводит анализ эффективности выполнения мероприятий, расходования финансовых средств.

Заказчик осуществляет контроль за ходом реализации программы, обеспечивает согласованные действия по подготовке и реализации программных мероприятий. 

Корректировка программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а также продление срока ее реализации осуществляются в установленном порядке по предложению  Заказчика. 

Контроль за реализацией программы включает периодическую отчетность о реализации программных мероприятий. 

Исполнители программных мероприятий в установленном порядке отчитываются перед Заказчиком о целевом использовании выделенных им средств. 
Управляющий делами                                                                        И.Ю. Денисов

