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	Наименование

программы
	«Развитие дошкольного образования в Бийском районе» 
на 2012 – 2015 годы

	Основание  для  разработки Программы
	 Закон Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»                  (с изменениями и дополнениями)



	Заказчик

Программы
	Администрация Бийского района Алтайского края 



	Разработчик

Программы
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»

	Цель

Программы


	-  обеспечение конституционных гарантий общедоступности дошкольного   

    образования в муниципальном образовании   Бийский район     за счет  
    рационализации сети дошкольных образовательных учреждений, 
    развития    их видового разнообразия;

· совершенствование экономических, социальных, организационных, финансовых механизмов функционирования муниципальной системы дошкольного образования.

	Задачи

Программы
	· развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений; 

· развитие материально-технической базы муниципальных  дошкольных образовательных учреждений;

· повышение качества дошкольного образования;  

· совершенствование кадрового потенциала;

· создание независимой системы оценки качества дошкольного образования; 

- развитие организационно – правовых основ деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели  реализации Программы
	Целевые индикаторы реализации задачи «Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений»:
-  доля детей дошкольного возраста, проживающих в Бийском районе,  

   обеспеченных местами в ДОУ.   

   Целевые индикаторы реализации задачи «Развитие материально-технической базы муниципальных  дошкольных образовательных учреждений»:

- доля ДОУ, оснащенных современной  детской мебелью;

-  доля ДОУ, оснащенных новым прачечным оборудованием;

- доля ДОУ, оснащенных новым оборудованием для пищеблоков.
Целевые индикаторы реализации задачи «Повышение качества дошкольного образования»: 

· доля ДОУ, в которых выполняются  плановые показатели количества дето-дней;

· доля ДОУ, в которых происходит снижение уровня заболеваемости детей.
Целевые индикаторы реализации задачи «Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров»:
· доля ДОУ,  обеспеченных персоналом на 100%.
Целевые индикаторы реализации задачи «Совершенствование экономических механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования»:

- отношение   среднего  уровня   оплаты  труда  сотрудников  системы 
  дошкольного  образования  к среднему уровню оплаты труда по региону;
- доля ДОУ, переведенных на новую систему оплаты труда, к общему
   количеству ДОУ.

 Целевые индикаторы реализации задачи «Создание независимой системы оценки качества дошкольного образования»:

- доля  ДОУ,  подготовивших   публичные   доклады  о   деятельности 
  муниципальных     дошкольных   образовательных   учреждений; 

- доля ДОУ, выполняющих федеральные государственные требования
  дошкольного образования.

 Целевые индикаторы реализации задачи «Развитие организационно – правовых основ деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений»:

- доля ДОУ, в которых созданы формы государственно-общественного управления образовательным   учреждением.

	Сроки реализации

Программы
	2012-2015 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Всего на 2012- 2015 годы             40715,47    тыс.  руб., в том числе по годам:

2012 год – 36210,18 тыс. руб.
2013 год –  1602,43  тыс. руб.
2014 год  - 1547,43   тыс. руб.
2015 год -  1355,43  тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты

реализации Программы и показатели её социально экономической эффективности
	Охват детей дошкольного возраста детскими садами  увеличить до 80%.
Удовлетворенность   населения   качеством   дошкольного   образования  
до 96 %.
 Посещаемость детьми дошкольных учреждений до 80%.
Развитие организационно-правовых основ деятельности дошкольных       учреждений  (общественные советы) до 100%. 
Повышение уровня образовательной информации, её качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон до 100%.
Развитие материально-технической базы  до 90%. 

Выполнение требований  противопожарной  безопасности, антитеррористической защищенности, выполнения санитарных норм и требований до 100 %.

Повышение уровня доходов работников ДОУ.
 Повышение эффективности использования бюджетных средств в сфере  дошкольного образования.

	Контроль за реализацией  Программы
	Администрация Бийского района


1. Характеристика проблемы развития дошкольного образования на территории муниципального образования  Бийский район

            Необходимость разработки и принятия муниципальной целевой программы   «Развитие дошкольного образования в Бийском районе» на    2012 – 2015 годы обусловлена возрастанием роли дошкольного образования в образовательном пространстве  Бийского района, необходимостью предоставления всем детям дошкольного возраста  качественного дошкольного образования, расширения спектра услуг, предоставляемых образовательными учреждениями. Важность и значимость дошкольного образования обусловлена тем, что только в обществе сверстников, через грамотно организованные специфические виды детской деятельности – игру, конструирование, изобразительную деятельность, наблюдение и экспериментирование – у ребенка дошкольного возраста формируются базовые качества личности (мышление, память, внимание, воображение и речь), которые в начальной школе и на последующих ступенях обучения позволяют ему успешно обучаться по любой программе, усваивать любую информацию. 

Основными документами, задающими целевые ориентиры государственной образовательной политики, являются Концепция модернизации российского образования и Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года. В названных документах обозначены базовые принципы развития системы российского образования:

-  открытость к общественным запросам и требованиям времени;

- привлечение общества к активному диалогу и  непосредственному участию    в управлении   образованием, в образовательных реформах; 

-   внедрение      новых      организационно - управленческих,      финансово- 

 экономических и    нормативно – правовых механизмов; 

- переход на современные образовательные технологии;

- повышение качества и доступности образования.

Комплекс мер предусматривает реализацию мероприятий по развитию дошкольного образования на муниципальном уровне по двум основным направлениям: обеспечение доступности дошкольного образования и обеспечение его качества.

В основу программы заложены приоритетные цели развития дошкольной образовательной системы Российской Федерации: улучшение содержания дошкольного образования, развитие системы обеспечения качества дошкольных образовательных услуг, сохранение и улучшение здоровья дошкольников, совершенствование экономических и правовых механизмов, создание системы оценки качества дошкольного образования на муниципальном уровне.


В настоящее время дошкольное образование  в Бийском районе представлено сетью образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Это 17  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений.  
Охват детей дошкольного возраста услугами дошкольного  образования 

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерен.
	

	1.
	Общая численность детей дошкольного возраста
	человек
	2461

	
	в том числе
	
	

	1.1.
	до 1 года
	человек
	300

	1.2.
	от 1 года до 3 лет 
	человек
	797

	1.3.
	от 3 до 5 лет
	человек
	629

	1.4.
	от 5 до 7 лет 
	человек
	735

	2.
	Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования 
	человек
	959

	2.1.
	
	%
	43,1

	2.2.
	до 1 года
	человек
	-

	2.3.
	от 1 года до 3 лет 
	человек
	215

	2.4.
	от 3 до 5 лет 
	человек
	441

	2.5.
	от 5 до 7 лет 
	человек
	303


Параллельно с развитием традиционных форм дошкольного образования существуют дошкольные группы на базе общеобразовательных учреждений.
Предоставление качественного дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. В настоящее время существенные изменения произошли в содержании образования детей дошкольного возраста, в характере и стиле педагогического процесса: все большее распространение приобретает вариативность программ, средств и методов образования, что значительно обогащает содержание дошкольной ступени образования. Проявляется тенденция со стороны педагогов совершенствовать способы общения с ребенком в направлении личностно-ориентированного взаимодействия. Новые положительные тенденции затронули не только содержание и методы, но и формы организации жизнедеятельности детей. В дошкольных образовательных учреждениях педагогический процесс становится  дифференцированным, с учетом склонностей и предпочтений каждого ребенка. 

Проблема подготовки ребёнка к школе является одной из наиболее актуальных проблем в современном дошкольном и начальном общем образовании. Разный уровень подготовки детей на пороге школы существенно затрудняет адаптацию их к новым условиям школьной жизни, осложняет организацию учебного процесса.  В связи с этим организацию предшкольного образования детей 5,5 -7 лет можно рассматривать как создание условий для обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении детей в первый класс.

Программа предусматривает как поддержку и развитие функционирующих в традиционном режиме дошкольных учреждений, так и развитие вариативных форм организации дошкольного образования в целях обеспечения его общедоступности.

Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от роста профессионального уровня педагогических кадров. В кадровом составе системы дошкольного образования продолжаются качественные изменения, общее число специалистов с высшим образованием имеет тенденции к росту. 

Информация о педагогических кадрах в ДОУ
	№ п/п
	показатели
	ед. измерен.
	%

	1.
	Общая численность педагогических работников
	105
	

	
	в том числе,  педагоги, имеющие квалификационную категорию
	
	

	1.1.
	высшую 
	8
	8

	1.2.
	первую 
	57
	54

	1.3.
	вторую 
	19
	 18

	1.4.
	не аттестовано
	21
	 20

	
	в том числе,  педагоги, имеющие образование
	
	

	1.5.
	        высшее 
	38
	36

	1.6.
	       незаконченное высшее 
	3
	3

	1.7. 
	среднее специальное 
	63
	60

	1.8
	среднее полное 
	1
	1

	
	в том числе, педагоги,  имеющие возраст
	
	

	1.9.
	до 25 лет
	3
	3

	1.10.
	до 45 лет
	50
	47

	1.11.
	от 55 лет
	52
	48


Приток молодых специалистов явно недостаточен по причинам низкого  социального престижа профессии, высоких нагрузок, слабой социальной защищенности работников дошкольной сферы, низкого уровня оплаты труда. Средний размер заработной платы воспитателей значительно ниже среднего заработка учителя. А у молодого специалиста он еще меньше. 

Система оплаты труда работников дошкольного образования, основанная на Единой тарифной сетке, не позволяет учитывать особенности труда различных категорий работников, не создает заинтересованности в повышении качества и результативности труда. Главными недостатками существующей системы оплаты в отрасли образования являются  сложившаяся в результате применения ЕТС «уравниловка» в оплате труда педагогических работников, а также крайне низкий уровень ставок (окладов) заработной платы и отсутствие стимулирующих факторов.

Таким образом, реформирование системы оплаты труда в дошкольном образовании определяется необходимостью:

-  повышения мотивации специалистов к качественному результату труда;

-создания условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных кадров;

- учета особенностей условий труда отдельных категорий педагогических  

работников   по критериям ответственности и напряженности;

- повышения уровня оплаты труда;

- усиления стимулирующего воздействия оплаты труда.

  Подобное изменение условий находится в тесной связи с процессом улучшения качества дошкольного образования. 

 Требует замены оснащение прогулочных площадок для  детей, ощущается дефицит технических средств обучения, физкультурного оборудования, игрушек и программно-методических пособий. Отсутствуют современные обучающие пособия и тренажеры по некоторым  направлениям образовательной работы с детьми (формирование здорового образа жизни, безопасность на дорогах и др.). Задача Программы - увеличение бюджетных средств, направляемых на развитие материально – технической базы для создания нормальных условий содержания и развития детей.

Данная Программа связывает воедино социальные, организационные, финансово-экономические, программно-методические и другие приоритеты модернизации дошкольного образования, определяет план действий по обеспечению устойчивого поступательного развития  муниципальной системы дошкольного образования. Все это позволит обеспечить соблюдение государственных гарантий доступности дошкольного образования.

2. Основные цели, задачи и целевые индикаторы реализации программы

2.1. Цели Программы: 

· обеспечение конституционных гарантий общедоступности дошкольного образования в   Бийском  районе  за  счет   развития сети  дошкольных  образовательных   учреждений; 

· совершенствование    экономических,    социальных,   организационных,   финансовых механизмов  функционирования  муниципальной  системы  дошкольного  образования.


2.2. Задачи Программы: 

· развитие    сети      муниципальных      дошкольных      образовательных     учреждений; 

· развитие      материально-технической      базы      муниципальных        дошкольных образовательных учреждений;

· повышение качества услуг предоставляемых населению в сфере дошкольного образования;

· совершенствование  кадрового  потенциала  и социальная   поддержка   педагогических кадров; 
· совершенствование   экономических  механизмов   развития   муниципальной  системы  дошкольного образования;

· создание    независимой    системы    оценки     качества     дошкольного образования;

· развитие организационно – правовых основ деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

2.2.1.Задача «Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений»
       Для выполнения данной задачи необходимо:

-  открытие дополнительной группы в МБДОУ «Сростинский детский сад «Медвежонок» Бийского района Алтайского края;

-  реконструкция здания Пригородной школы в здание  детского сада;
-  создание адаптивной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья путем открытия групп для детей с особыми образовательными потребностями.
Целевые индикаторы и показатели реализации задачи «Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений».

	Показатель социально-экономической эффективности 
	Базовое значение
	Динамика  целевых индикаторов и показателей


	Конечное значение

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Процент охвата детей 
дошкольного возраста местами в  детских садах
	43,1%
	43,1%
	48%
	62%
	76%
	80%
	80%

	Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования
	76%
	76%
	79%
	80%
	86%
	96%
	96%


2.2.2. Задача «Развитие материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных  учреждений»
Для выполнения данной задачи, являющейся основополагающей в решении  проблемы обеспечения населения качественным дошкольным образованием,   необходимо:
- приобретение современной детской мебели для групповых  комнат, спален,    игровых модулей;

- оснащение прачечных дошкольных образовательных учреждений новым современным   оборудованием и инвентарем;

- переоснащение пищеблоков, приобретение нового технологического оборудования;

-  строительство и капитальный ремонт  игровых веранд на участках;

- замена игрового и спортивного оборудования на участках (песочницы, детские спортивные   стадионы, скамейки, игровые домики).
Целевые индикаторы и показатели реализации задачи «Развитие материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных  учреждений».  
	Показатель социально-экономической эффективности. 
	Базовое значение
	Динамика целевых индикаторов и показателей
	Конечное значение

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Уровень развития материально-технической и учебно – методической базы 
	63%
	63%
	70%
	80%
	85%
	90%
	90%


2.2.3. Задача «Повышение качества дошкольного образования»
Решение данной задачи предполагает проведение ряда мероприятий:

-  организацию предшкольного образования для детей в возрасте от 5,5 лет, не посещающих   ДОУ;

-разработку и реализацию комплексных оздоровительно-профилактических программ;

-  повышение профессионального уровня кадрового состава ДОУ;

- развитие инновационной деятельности ДОУ;

- использование потенциала системы дошкольного образования для квалифицированной методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста.

Целевые индикаторы и показатели реализации задачи «Повышение качества дошкольного образования».

	Показатель социально-экономической эффективности 
	Способ расчета показателя
	Базовое значение
	Динамика целевых индикаторов и показателей


	Конечное значение

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Выполнение планового показателя  по количеству дето-дней
	% выполнения  планового показателя по количеству дето-дней
	72%
	72%
	75%
	78%
	80%
	80%



	Уровень заболеваемости
	Число дней, пропущенных в среднем одним ребенком по болезни
	22
	22
	20
	20
	15
	15

	Посещаемость детьми дошкольных образовательных учреждений
	Отношение количества детей, посещающих ДОУ (по факту) к общему количеству детей в ДОУ
	68%
	68%
	77%
	79%
	80%
	80%


2.2.4. Задача «Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров»
Решение данной задачи предполагает реализацию комплекса мер по поддержке педагогических и других работников системы дошкольного образования в целях обеспечения условий труда и социальных гарантий.

Целевые индикаторы и показатели реализации задачи «Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров».

	Показатель социально-экономической эффективности 
	Базовое значение
	Динамика целевых индикаторов и показателей


	Конечное значение



	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Уровень обеспеченности персоналом (педагогический, административный, младший обслуживающий персонал) учреждений дошкольного образования
	90%
	90%
	92%
	92%
	100%
	100%

	Уровень соответствия категорий персонала квалификационным требованиям 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Доля педагогов, имеющих высшее, в том числе (педагогическое) образование
	36%
	40%
	45%
	48%
	50%
	50%

	Доля педагогов, имеющих среднее специальное, в том числе (педагогическое) образование
	63%
	60%
	55%
	52%
	50%
	50%

	Доля педагогического и административного персонала, осуществивших повышение квалификации в области дошкольного образования 
	70%
	75%
	80%
	90%
	100%
	100%


    2.2.5. Задача «Совершенствование экономических механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования».
Решение этой задачи предполагает:

-  введение различных моделей финансирования ДОУ; 

- разработку и апробацию модели новой системы оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;

- увеличение дифференциации оплаты труда педагогов различной квалификации;

-  изменение структуры заработной платы и принципов формирования её базовой (тарифной) и стимулирующей частей;

- внедрение механизма связи заработной платы с качеством и результативностью труда, определение системы критериев и показателей учета качества и результативности труда при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

-  использование системы поощрения за высокие результаты и качество выполнения работы, основанной преимущественно на применении индивидуальных надбавок стимулирующего характера, а также премирования за особые достижения в труде;

- установление связи между заработной платой педагогических работников учреждений дошкольного образования и количеством воспитанников;

- учет в оплате труда всех видов деятельности педагогических работников  учреждений  дошкольного образования.
Целевые индикаторы и показатели реализации задачи «Совершенствование экономических механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования».

	Показатель социально-экономической эффективности 
	Способ расчета показателя
	Базовое значение
	Динамика целевых индикаторов и показателей


	Конеч-ное значе-ние

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Уровень оплаты труда сотрудников системы образования  относительно среднего уровня заработной платы в регионе
	Соотношение среднего уровня оплаты труда 1 сотрудника системы дошкольного образования, к среднему уровню оплаты по региону
	46%
	46%
	50%
	52%
	55%
	55%

	Стоимость содержания 1 ребенка в ДОУ
	Затраты на содержание одного ребенка в ДОУ ( в руб.)
	6500
	6500
	7000
	7000
	7200
	7200

	Доля образовательных учреждений, переведенных на новую систему оплаты труда
	Отношение числа ДОУ, переведенных на новую систему оплаты труда к общему количеству ДОУ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


   2.2.6. Задача «Создание независимой системы оценки качества дошкольного образования».
Решение данной задачи  предполагает:

- выполнение   муниципальной   услуги   «Предоставление   общедоступного   бесплатного  дошкольного образования»;

-  подготовку    и   опубликование   публичных  докладов  о  деятельности   муниципальных      дошкольных образовательных учреждений; 
-  разработку типовой структуры электронного паспорта для  дошкольных образовательных   учреждений;

- изучение потребностей населения Бийского района   в услугах дошкольного образования.

Целевые индикаторы и показатели реализации задачи «Создание независимой системы оценки качества дошкольного образования».
	Показатель социально-экономической эффективности 
	Базовое значение
	Динамика целевых индикаторов и показателей


	Конечное значение

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Выполнение требований государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования 
	-
	85%
	90%
	92%
	96%
	96%


2.2.7. Задача «Развитие организационно – правовых основ деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений»
Для решения данной задачи необходимо:

-    создание эффективной системы учета детей  в возрасте от 0 до 7 лет;

- совершенствование порядка приема  детей в дошкольные образовательные учреждения   района;

-    развитие      общественно-государственных       форм      управления      дошкольными  образовательными учреждениями;

-  развитие социального партнерства в системе дошкольного образования.

Целевые индикаторы и показатели реализации задачи «Развитие организационно – правовых основ деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений».
	Показатель социально-экономической эффективности 
	Способ расчета показателя
	Базовое значение
	Динамика целевых индикаторов и показателей


	Конеч-ное значе-ние

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Развитие общественно-государственных форм управления ДОУ 
	Отношение количества ДОУ, в которых созданы органы общественного управления к общему количеству ДОУ
	30%
	66%
	100%
	100%
	100%
	100%


Решение указанных задач достигается благодаря использованию комплексного подхода к развитию – правовой базы, кадровому, информационному и материально-техническому обеспечению сферы дошкольного образования.
3. Мероприятия по реализации программы  «Развитие дошкольного образования в Бийском районе» на 2012 – 2015 годы
3.1. Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№

п/п
	Мероприятия
	Всего за 2012-2015гг.
	2012
	2013
	2014
	2015
	   Исполнитель

	
	
	
	Объем финансирования
(в тыс. руб.)
	

	1
	Создание современных моделей дошкольного образования и обеспечение условий их внедрения в практику работы (открытие групп с разными режимами пребывания детей, разной направленности)


	-
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финанси-
рования
	Без финанси-
рования
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи» 

	2
	Открытие дополнительных групп в существующих детских садах ( с.Сростки)


	
	
	1
	
	
	

	3
	Реконструкция здания Пригородной школы в здание детского сада
	13244,35
	13244,35
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


3.2. Развитие материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	№

п/п
	Мероприятия
	Всего за 2012-2015гг.
	                 Объем финансирования по годам  (в тыс. руб.)

	
	
	
	2012
	2013 
	2014
	2015
	               Исполнитель

	1
	Приобретение детской мебели:
Новиковский детский сад «Чайка»;
Первомайский  детский сад «Колосок»; 

Стан-Бехтемирский детский сад «Земляничка»
	120
	40
	55
	25
	
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»

	2

	Приобретение оборудования и инвентаря для пищеблоков:
	
	
	
	
	
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»

	
	 Холодильное оборудование:  

Верх-Бехтемирский  детский сад «Василек»;
Верх-Катунский детский сад «Солнышко»;
Енисейский  детский сад «Колобок»;
Новиковский детский сад «Чайка»;
Первомайский  детский сад «Колосок» 
	105
	30
	15

30
	15

	15


	

	3
	Приобретение, доставка, установка   и ремонт прачечного оборудования:
Малоенисейский детский сад «Огонек»;
Новиковский детский сад «Чайка»;
Светлоозёрский  детский сад «Березка»;
Усть-Катунский детский сад «Солнышко»
	60
	15
	15
	15
	15
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	4
	Приобретение постельных принадлежностей: 

Верх-Бехтемирский  детский сад «Василек»;
Заринский  детский сад «Солнышко»;
Малоенисейский детский сад «Огонек»;
Новиковский детский сад «Чайка»;
Первомайский  детский сад «Колосок»; 

Светлоозёрский  детский сад «Березка»
	158
	12

34
	24
	13

40
	35
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»,  

заведующие ДОУ

	5
	Ремонт  крыши:
Лесной детский сад «Аленушка»;
Светлоозёрский  детский сад «Березка»;
Семеноводский детский сад «Теремок»;
Стан-Бехтемирский детский сад «Земляничка»;
Усятский  детский сад «Березка»;
Шебалинский  детский сад «Ромашка»
	1685
	200

55
	30
400
	500
	500
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи» 

	6
	Строительство  и ремонт теневых навесов и игровых площадок, веранд:
Верх-Бехтемирский  детский сад «Василек»;
Заринский  детский сад «Солнышко»;
Малоенисейский детский сад «Огонек»;
Малоугренёвский детский сад «Теремок»;
Новиковский детский сад «Чайка»;
Светлоозёрский  детский сад «Березка»
	475
	15

25
	15

20
	200
	200
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	7
	Игрушки, игровой и спортивный инвентарь:
Верх-Бехтемирский  детский сад «Василек»;
Заринский  детский сад «Солнышко»;
Новиковский детский сад «Чайка»;
Усть-Катунский детский сад «Солнышко»
	75
	30

10
	15

20
	
	
	Заведующие ДОУ

	8
	Текущий ремонт водопровода, отопления, канализации: 

Большеугреневский детский сад «Ромашка»; 

Верх-Бехтемирский  детский сад «Василек»;
Енисейский  детский сад «Колобок»;
Светлоозёрский  детский сад «Березка»
	210
	80

70
	20
	40
	
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	9
	Ремонт   пищеблока:
Большеугреневский детский сад «Ромашка»; 

Енисейский  детский сад «Колобок»;
Лесной детский сад «Аленушка»;
Малоугренёвский детский сад «Теремок»;
Стан-Бехтемирский детский сад «Земляничка»;
Шебалинский  детский сад «Ромашка» 
	239
	34
14


	20

120
	22
	29
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	
	ИТОГО:
	3127
	664
	799
	870
	794
	


3.2.1. Безопасность дошкольных образовательных учреждений.
	№

п/п
	Мероприятия
	Всего за 2012-2015гг.
	2012                  
	2013
	2014
	2015
	Исполнитель
               

	
	
	
	Объем финансирования по годам (в тыс. руб.) 
	

	1
	Дератизация, дезинфекция, карантинные мероприятия: 

Большеугреневский детский сад «Ромашка»; 

Верх-Бехтемирский  детский сад «Василек»;
Верх-Катунский детский сад «Солнышко»;
Енисейский  детский сад «Колобок»;
Заринский  детский сад «Солнышко»;
Лесной детский сад «Аленушка»;
Малоенисейский детский сад «Огонек»;
Малоугренёвский детский сад «Теремок»;
Новиковский детский сад «Чайка»;
Первомайский  детский сад «Колосок»; 

Сростинский детский сад «Медвежонок»;
Светлоозёрский  детский сад «Березка»;
Семеноводский детский сад «Теремок»;
Стан-Бехтемирский детский сад «Земляничка»;
Усятский  детский сад «Березка»;
Усть-Катунский детский сад «Солнышко»;
Шебалинский  детский сад «Ромашка»

	257,72


	64,43
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0,85

4

5

1,75
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4,8

5

8
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1,48

2

5
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0,85
	64,43

0,85

4

5

1,75

2,2

4,8

5

8

4

6

6

5

1,48

2

5

2.5

0,85
	64,43

0,85

4

5

1,75

2,2

4,8

5

8

4

6

6

5

1,48

2

5

2.5

0,85
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	2
	Реализация ППК
	816
	204
	204
	204
	204
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	3
	Обработка огнезащитным составом деревянных конструкций чердачных помещений:
Большеугреневский детский сад «Ромашка»; 

Верх-Катунский детский сад «Солнышко»;
Енисейский  детский сад «Колобок»;
 Стан-Бехтемирский детский сад «Земляничка»;
 Светлоозёрский  детский сад «Березка»;
Усть-Катунский детский сад «Солнышко»               
	85
	11

12

20

15

12

15
	
	
	
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	4
	 Текущий ремонт электропроводки и электрооборудования:                                                 

Шебалинский  детский сад «Ромашка»
	100
	
	100
	
	
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»


	5
	Ремонт и замена оконных блоков

Большеугреневский детский сад «Ромашка»; 

Верх-Бехтемирский  детский сад «Василек»;
Заринский  детский сад «Солнышко»;
Стан-Бехтемирский детский сад «Земляничка»;
Усятский  детский сад «Березка»;
Шебалинский  детский сад «Ромашка»
	198
	24

24

40
	36
	50
	24
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	6
	Обслуживание систем пожарной сигнализации 
(16.800)

	474
	134
	120
	110
	110
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  


	8
	Обслуживание ТСО ( тревожная кнопка)   
   (7000  х 17)

	476
	119
	119
	119
	119
	Заведующие ДОУ 

	
	     ИТОГО:
	2406,72
	694,43
	643,43
	547,43
	521,43
	


  3.3. Повышение качества дошкольного образования
	№ п/п
	Мероприятия
	Всего за 2012-2015гг.
	2012
	2013
	2014
	2015
	Исполнитель

	
	
	
	Объем финансирования (в тыс. руб.)
	

	1
	Проведение конференций, семинаров, совещаний для руководителей  по современным проблемам управления ДОУ
	
	В рамках реализации программы  «Развитие образования в Бийском районе» на 2011 – 2013 годы
	В рамках реализации программы  «Развитие образования в Бийском районе» на 2011 – 2013 годы
	-
	-
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	2
	Организация обучения руководителей на  курсах по проблемам образования, внедрения информационных технологий в управленческий процесс 
	
	В рамках реализации программы  «Развитие образования в Бийском районе» на 2011 – 2013 годы
	В рамках реализации программы  «Развитие образования в Бийском районе» на 2011 – 2013 годы
	-
	-
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	3
	Разработка и реализация комплексных оздоровительно-профилактических и лечебно-оздоровительных программ и педагогических оздоровительных технологий
	
	-
	-
	-


	-
	Заведующие ДОУ  

	4
	Обобщение практических материалов деятельности МДОУ в сборниках и других изданиях.
	
	-
	-
	-
	-
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи» 

	5
	Обучение педагогических кадров новым программам и технологиям работы с детьми дошкольного возраста
	
	В рамках реализации программы  «Развитие образования в Бийском районе» на 2011 – 2013 годы
	В рамках реализации программы  «Развитие образования в Бийском районе» на 2011 – 2013 годы
	-
	-
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»,  заведующие ДОУ  

	6
	Внедрение комплекса мер по информатизации системы дошкольного образования.
	
	
	
	
	
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»,  заведующие ДОУ  

	
	Приобретение оргтехники:
Верх-Бехтемирский  детский сад «Василек»;
Заринский  детский сад «Солнышко»;
Лесной детский сад «Аленушка»;
Малоенисейский детский сад «Огонек»;
Новиковский детский сад «Чайка»;
Первомайский  детский сад «Колосок»; 

Светлоозёрский  детский сад «Березка»;
Семеноводский детский сад «Теремок»;
Стан-Бехтемирский детский сад «Земляничка»;
Усятский  детский сад «Березка»;
Усть-Катунский детский сад «Солнышко»
	250


	20

20

20

20
	20

20

20

20
	30

30

30
	
	

	
	приобретение лицензионных программных продуктов ( контур 2400, 1С- 30000 )
	211
	51
	80
	40
	40
	

	
	ИТОГО:


	461
	131
	160
	130
	40
	


 3.4. Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров
	№

п/п
	Мероприятия
	Всего за 2012-2015гг.
	2012
	2013
	2014
	2015
	Исполнитель

	
	
	
	Объем финансирования (в тыс.руб.)
	

	3.2.1
	Реализация нормативных  актов о статусе педагогических и других работников системы дошкольного образования в целях обеспечения условий труда и социальных гарантий
	
	-
	-


	-
	-
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи» 

	3.2.2.
	Установление       надбавки заведующим детскими садами до 1  %

	
	
	
	
	
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


3.5. Совершенствование экономических  механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки  выполнения (гг.)
	Объем финансирования

(в тыс.руб)
	Исполнитель

	1
	Разработка и апробация модели новой системы оплаты  труда работников ДОУ
	2012-2013
	---


	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  

	2
	Внедрение модели новой системы оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	2012-2013
	21476,4
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  


3.6. Создание независимой системы оценки качества дошкольного образования
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения (гг.)

	Объем финансирования

(в тыс.руб.)
	Исполнитель

	1
	Подготовка и опубликование публичных докладов муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	2012
	Без финансирования
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  


	2
	Разработка типовой структуры электронного паспорта для  дошкольных образовательных учреждений
	2014
	Без финансирования
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи» 


	3
	Изучение потребностей населения Бийского района с целью выявления потребности в услугах дошкольного образования
	в течение действия программы
	Без финансирования
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  


	4
	Разработка показателей оценки деятельности  ДОУ
	2012
	Без финансирования
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»  



3.7. Развитие организационно-правовых основ деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения (гг.)


	Объем финансирования

(в тыс.руб.)
	Исполнитель

	1
	Создание муниципальной базы данных детей в возрасте от  0 до 7 лет
	2012

	---
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»

	2
	Разработка системы мер по взаимодействию с органами здравоохранения, культуры, спорта по вопросам управления, образования, оздоровления дошкольников
	2012
	---
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»,  руководители  ДОУ

	3
	Совершенствование нового порядка приема детей в дошкольные образовательные учреждения 
	2014
	---


	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи»

	4
	Дальнейшее развитие общественных форм управления образовательными учреждениями (за счет инвестиционных, благотворительных программ, Управляющих советов)

	2012-2013
	---
	Руководители ДОУ

	5
	Создание форм общественно-государственного управления муниципальными дошкольными образовательными учреждениями (управляющие советы)
	2012
	
	МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи», руководители ДОУ


3.8. Финансовое обеспечение муниципальной целевой программы
 «Развитие дошкольного образования в Бийском районе  на 2012-2015 годы»
	№
	
	2012
	Муниц.                       бюджет   
	Краевой  бюджет
	2013
	2014
	2015
	Всего 

(2012-2015гг.)

	
	
	                          Объем финансирования (в тыс.руб.)
	

	1
	 Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	13244,35
	
	13244,35
	
	-
	-
	13244,35

	2
	 Развитие материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
Безопасность дошкольных образовательных учреждений

	664
694,43
	664
694,43
	
	799

643,43
	870

547,43
	794

521,43
	3127

2406,72

	3
	 Повышение качества дошкольного образования
	131
	131
	
	160
	130
	40
	461

	4
	Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров
	-
	
	
	
	
	
	-

	5
	Совершенствование экономических  механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования
	21476,4
	21476,4
	
	
	
	
	21476,4

	6
	   Создание независимой системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	-

	7
	 Развитие организационно-правовых основ деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	-

	
	   ИТОГО:
	36210,18
	22965,83
	13244,35
	1602,43
	1547,43
	1355,43
	40715,47


4. Оценка  социально – экономической эффективности реализации  Программы

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих приоритеты развития системы дошкольного образования. Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям: 

-расширение системы дошкольного образования;

-повышение качества дошкольного образования;

-повышение эффективности финансирования дошкольного образования;

-расширение социального партнерства.

В результате реализации мероприятий Программы предполагается обеспечить следующие  социально-экономические эффекты:

- охват   детей   дошкольного   возраста   детскими   садами   увеличить  до 80%;
- удовлетворенность   населения   качеством   дошкольного   образования  до  96 %;
- посещаемость   детьми   дошкольных   учреждений  до   80%;
-развитие  организационно-правовых  основ   деятельности   дошкольных   учреждений  до 100%; 
-повышение уровня образовательной  информации,  её   качества,  прозрачности   и   доступности   для    всех   заинтересованных   сторон;

- развитие материально-технической базы  ДОУ  до 90%;

-выполнение требований  противопожарной  безопасности,   антитеррористической защищенности, выполнения санитарных норм и   требований  до 100%;
-повышение уровня   доходов  работников сферы дошкольного образования;
- повышение эффективности использования бюджетных средств в сфере дошкольного образования.
Управляющий делами                                                                        И.Ю.Денисов
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