Районная программа « Кадровое обеспечение агропромышленного   комплекса Бийского района на 2006-2010г.»
Основание для разработки программы:

 закон Алтайского края от 12.07.2005г. № 44 –ЗС « О развитии сельского хозяйства и агропродовольственного рынка в Алтайском крае»

Основные разработчики программы: 

 - управление сельского хозяйства и продовольствия администрации    Бийского района

-  комитет администрации Бийского района по образованию

-  комитет администрации Бийского района по труду
-  отдел по работе с сельскими администрациями и кадрам
- МОУ СПО «Бийский сельскохозяйственный техникум»
Основные цели программы: 

-  формирование обновленной, соответствующей условиям рыночной экономики системы работы с кадрами, призванной обеспечить АПК Бийского района кадровым потенциалом, способным эффективно работать в новых экономических условиях;
 -  обеспечение широкого доступа молодежи и жителей села к образовательным ресурсам аграрного профиля, максимального приближения образовательной системы к интересам и потребностям сельскохозяйственных предприятий 

Перечень основных мероприятий программы:
                                                                                                                Таблица 1
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответствен.
	Примеч.

	1.
	Оказание практической помощи органам муниципальных образований и сельскохозяйственным предприятиям в мероприятиях по работе с кадрами
	постоянно
	все подразделения администрации района
	

	1.1.
	Проведение дней специалистов в управлении сельского хозяйства (день бухгалтера, экономиста, зоотехника, ветврача, инженера, кадровика)
	ежемесячно
	управление

сельского

хозяйства
	

	1.2.
	Организация учебы главных специалистов и специалистов среднего звена на базе Бийского сельхозтехникума
	ежегодно
	управление сельского хозяйства
	

	1.3.
	Организация учебы кадров массовых профессий через Центр занятости населения в Бийском сельхозтехникуме
	ежегодно
	ЦЗН,
управление сельского хозяйства
	

	2.
	Совершенствование и повышение эффективности системы целевой подготовки сельскохозяйственных специалистов на базе учебных заведений аграрного профиля (АГАУ, ГАГУ, БСТ )
	постоянно
	руководители предприятий района,
управление сельского хозяйства
	

	2.1.
	Проведение конкурса «Село-моё призвание»-отбор и помощь в профессиональном определении будущих специалистов сельхоз. Предприятий
	ежегодно
	комитет по образованию,

кадры,
управление сельского хозяйства
	

	2.2.
	Встречи специалистов управления с/х и главных специалистов хозяйств с выпускниками школ
	ежемесячно
	кадры
	

	2.3.
	Встречи главы района, руководителей сельхозпроизводства со студентами АГАУ,ГАГУ, БСТ 
	ежегодно
	кадры
	

	2.4.
	Работа по заключению контрактов с целевиками-

Выпускниками
	январь-май
	кадры
	

	3.
	Подготовка и переподготовка руководителей и специалистов АПК, направленных на обеспечение внедрения современных технологий в растениеводстве, животноводстве, переработке сельскохозяйственной продукции
	постоянно
	управление сельского хозяйства, кадры
	

	3.1.
	Работа по календарному плану 

Алтайского института повышения квалификации в сотрудничестве с сельхоз. Предприятиями по систематическому направлению специалистов на повышение квалификации
	весь

учебный год
	управление сельского хозяйства,

кадры
	

	3.2.
	Работа с резервом: подбор перспективных молодых специалистов (переподготовка на руководителей)
	сентябрь
	кадры,
руководители предприятий,

управление с/х района
	

	3.3.
	Организация выездных семинаров отраслевых специалистов АИПК на базе  управления сельского хозяйства
	ежегодно
	управление сельского хозяйства, кадры
	

	4.
	Осуществление мероприятий по поддержке руководителей и специалистов АПК
	постоянно
	управление с/х,
       кадры
	

	4.1.
	Включение в федеральные программы по поддержке руководителей и специалистов АПК (программа жильё и др.)
	постоянно
	управление сельского хозяйства, кадры
	

	5.
	Совершенствование системы трудового соперничества в АПК Бийского района
	постоянно
	Бийский райком профсоюза, управление с/х
	

	5.1
	Организация трудового соревнования (проведение конкурсов профессионального мастерства- доярок, телятниц, механизаторов)
	ежегодно
	специалисты

управления 

сельского хозяйства
	100 тыс. рублей

	5.2.
	Обеспечение гласности в СМИ
	постоянно
	о/к,специалисты управления с/х, редактор газеты
	

	5.3.
	Проведение слета передовиков
	ежегодно
	управление с/х
	250 тыс. рублей

	5.4.
	Аттестация рабочих мест
	не реже 1 раза в 4 года
	отдел по труду
	

	6.
	Сохранение и развитие сельского спортивного движения в Бийском районе
	
	
	

	6.1
	Проведение олимпиады
	ежегодно 
	отдел по спорту и туризму
	


 Объем и источник финансирования программы:

-объем финансирования программы за счет средств районного бюджета составит- 350 тысяч рублей
Ожидаемые результаты реализации программы:

-  укрепление кадрового потенциала АПК района 

-  трудоустройство молодых специалистов, обучавшихся по целевым    договорам 
                 выпускников АГАУ  - не менее 90%

                 выпускников ГАГУ -   не менее 85%

                 выпускников БСТ   -    не менее  90%

 Контроль за исполнением программы:

 - контроль за реализацией программы осуществляется  управлением сельского хозяйства и продовольствия администрации Бийского района

1. Содержание проблемы и обоснование принятия программы
           В 2005 году завершилась реализация мероприятий, утвержденных постановлением сессии Бийского районного Совета народных депутатов №7\9 от 06.02.2001г « О совершенствовании работы с кадрами в период 2001г - 2005г».
             Выполнение мероприятий указанного постановления, в частности по организации целевой подготовки специалистов для села, оказанию государственной поддержки руководителей и специалистов АПК, системной профориентационной работой, моральному и материальному стимулированию труда сельскохозяйственных кадров и ряда других мер, позволили за истекшие годы несколько стабилизировать кадровую обеспеченность АПК района, не допустить ухудшения образовательного уровня работников аграрного сектора, добиться улучшения показателей   по трудоустройству и закреплению молодых специалистов на селе.
              Заметную роль в стимулировании труда работников АПК Бийского района играли организация трудового соревнования и конкурсов профессионального мастерства среди доярок, телятниц, техников по искусственному осеменению. 

              Вместе с тем, реализуемые меры могли бы и должны были иметь большую эффективность при создании комплексного подхода к их выполнению, более существенного и системного финансирования мероприятий, четкой организации и строгого контроля запланированных мероприятий.
              В последние два года отмечается ухудшение показателей по сменяемости, снижение образовательного уровня специалистов. Наметилась тенденция к увеличению среднего возраста кадров массовых профессий, в первую очередь механизаторов.

              Несмотря на отмечаемые в последние годы в целом положительные показатели по трудоустройству в АПК молодых специалистов, они пока не отвечают возрастающей потребности в омоложении кадров, особенно по таким категориям работников, как бухгалтеры и  экономисты, зоотехники и ветеринарные врачи. 
          Требует коренного улучшения организация государственной поддержки  руководителей и специалистов  АПК, прежде всего молодых выпускников учебных  заведений аграрного профиля.
         Требует своего продолжения и расширения практика работы по подготовке  резерва кадров, прежде всего на руководителей и главных специалистов, хозяйств, особенно с частной формой собственности.

          Приведенные выше, а также ряд других кадровых проблем предопределяют необходимость принятия комплексной программы по кадровому обеспечению АПК Бийского района на 2006-2010 годы.

2. Основные задачи и направления программы

  Основными задачами программы являются:
          Создание организационных, экономических, социальных и правовых условий подбора, подготовки, переподготовки и повышения квалификации сельскохозяйственных кадров, трудоустройства и закрепления их в АПК Бийского района;
            Организация государственной поддержки, морального и материального стимулирования работников  АПК района, укрепление экономики сельхозпредприятий и развитие социальной сферы на селе.
Основные направления программы:

          Совершенствование системы работы по профессиональной ориентации учащихся сельских школ с целью привлечения их для поступления  в аграрные образовательные учреждения края;

          Совершенствование и повышение эффективности системы целевой подготовки специалистов аграрного профиля и кадров рабочих профессий, их трудоустройства и закрепления их на селе;

          Создание эффективной системы переподготовки и повышения квалификации руководителей, специалистов и кадров массовых профессий в АПК района;

           Формирование и обеспечение  эффективного функционирования системы работы с резервом кадров, прежде всего с резервом руководителей сельхозпредприятий;

            Совершенствование системы государственной поддержки руководителей и специалистов АПК, в том числе молодых специалистов, предусматривающей комплекс социальных гарантий, льгот, компенсаций и доплат работникам организаций АПК всех форм собственности;

            Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда работников АПК путем организации трудового соревнования, проведения конкурсов профессионального мастерства, обеспечения широкой гласности трудовых достижений во всех отраслях, повышение престижности сельского труда и сельскохозяйственных профессий.

             Перечень и сроки реализации основных мероприятий программы приведены в таблице  1.
 3. Механизм реализации программы

 3.1 Целевая подготовка специалистов для АПК района

        Целевая подготовка кадров  осуществляется с учетом фактической потребности в специалистах в соответствии с заявками  родителей выпускников и ходатайствами сельхозпредприятий.

        Целевая подготовка специалистов высшего и среднего звена осуществляется в соответствии с 4-х сторонними договорами, заключаемыми между главным управлением сельского хозяйства, организациями АПК, Алтайским государственным аграрным университетом, органом местного самоуправления.

       Основанием для заключения 4-сторонних договоров является наличие соответствующих ходатайств органов местного самоуправления, а также доведенной до района квоты на подготовку специалистов соответствующих специальностей.
       Условиями для заключения договоров являются:  
         Выполнение хозяйствами и органами местного самоуправления своих обязательств по целевым договорам предыдущих лет (доплата к стипендиям, организация встреч и прохождение практики студентами, создание условий для трудоустройства и др.);

         Обеспечение показателя по трудоустройству выпускников предшествующих лет не ниже  55%;
          Наличие в районе (хозяйстве ) программы (мероприятий)  по работе с кадрами АПК;
          Обеспечение возврата бюджетных средств, направляемых на целевую подготовку, в случае невыполнения молодыми специалистами без уважительных причин своих обязательств по заключенным договорам.
3.2. Переподготовка и повышение квалификации кадров в Алтайском институте повышения квалификации руководителей и специалистов АПК

           Необходимость укрепления и поддержки системы дополнительного  профессионального кадров АПК диктуется сокращением в последние годы контингента слушателей АИПК, снижением профессионального уровня (категории) руководителей и специалистов АПК района.
           С учетом необходимости обеспечения принципа непрерывности образования руководителей и специалистов ( не реже 1 раза в 3 года) кадровым службам хозяйств составить план – график повышении квалификации руководителе и специалистов с разбивкой по годам с учетом  краевого графика.

           Контроль  со стороны отделов РУСХ за его выполнением.

3.3. Государственная поддержка руководителей и специалистов АПК Бийского района
Государственная поддержка за счет средств краевого бюджета  руководителей и специалистов АПК района оказывается в виде:
         Безвозмездных пособий в установленном размере  работникам в первые два года работы в организации;

         Бюджетных ссуд (кредитов) на приобретение (строительство) жилья со сроком гашения до 10 лет
Глава администрации 

Бийского района                                                                              И.П.Максачук 
г.Бийск

_____________2006г.

№_______СД  
